Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w

Warszawie
00-828 Warszawa Al. Jana Pawta Il 11

Ogtoszenie nr 122888 / 23.06.2023

Laborant

Do spraw: badania pozostatoéci srodkéw ochrony roélin w Laboratorium Badania Pozostatoéci Srodkéw
Ochrony Roslin

#administracja publiczna

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

PR GELGrT .CL w Toruniu, ul.
Zwirki i Wigury 73

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ wykonuje badania pozostatosci srodkdw ochrony roslin w materiale roslinnym metodg spektrofotometryczng i
chromatografii gazowej;

e przygotowuje prébki do badan;

e przygotowuje ekstrakty prébek materiatu roslinnego do badan rutynowych;

e sporzadza i sprawdza chromatograficzne roztwory i mieszaniny roztworéw materiatéw odniesienia (wzorce pestycydéw);
e systematycznie sprawdza parametry metod badawczych;

e obstuguje metrologicznie wyposazenie pomiarowe (sprawdzanie);

e prowadzi biezaca dokumentacje prac analitycznych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze chemiczne

e znajomos¢ technik analitycznych: ekstrakgji, oczyszczania;

e zdolnosci manualne w pracy analitycznej;

e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, samodzielno$¢, doktadnos¢;
e komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe w pracy w akredytowanym laboratorium chemicznym
e doswiadczenie w obstudze przyrzgdéw pomiarowych
e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z analizg pozostatosci Srodkdw ochrony roslin

e znajomos¢ normy PN-EN ISO 17025 oraz zagadnien zwigzanych z Systemem Zarzadzania Laboratorium.

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Miejsce pracy siedziba Centralnego Laboratorium GIORIN w TORUNIU, ul. Zwirki i Wigury 73:
Budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb niepetnosprawnych ruchowo:

e praca na 1 pietrze - brak windy,
e drzwi na klatke schodowa wyposazone sg w samozamykacze

Warunki pracy

e praca w laboratorium chemicznym,
e kontakt z odczynnikami chemicznymi, w tym substancjami/mieszaninami stwarzajacymi zagrozenie, gazami,

e narzedzia i materiaty pracy: obstuga wysokospecjalistycznej aparatury analitycznej (spektrofotometr, chromatografy),
innego wyposazenia laboratoryjnego (wagi, wiréwki, wyparki rotacyjne i inne) oraz biurowego,
e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

e praca pod presjg czasu.

Dodatkowe informacje

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Oferty ztozone po terminie podlegajg odrzuceniu. W przypadku ztozenia oferty droga pocztowg za date ztozenia
oferty uwaza sie date wptywu oferty do urzedu. Wszystkie wymagane o$wiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisad.
Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym informowane. Oferty odrzucone zostang
zniszczone komisyjnie. Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych

w czesci ,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”.




W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru,
0 czym beda powiadomieni telefonicznie lub e-mailem.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e oSwiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

Aplikuj do: 3 lipca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 122888" na adres: Dokumenty nalezy
sktadac lub przesyta¢ pod adresem:

Centralnego Laboratorium GIORiN w TORUNIU,

ul. Zwirki i Wigury 73, 87-100 Torun

w zamknietej kopercie z dopiskiem: , oferta na stanowisko laborant ds. badania pozostatosci srodkéw ochrony
roslin”.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 056 639 11 10,

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.07.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych), (dalej: RODOQ), Gtéwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa informuje, ze:

1)  Administratorem danych osobowych pozyskiwanych w ramach zadan realizowanych przez Gtéwny Inspektorat Ochrony
Roslin i Nasiennictwa jest Gtéwny Inspektor Ochrony Roslin

i Nasiennictwa (adres siedziby: al. Jana Pawta Il 11, 00-828 Warszawa, kontakt e mail: gi@piorin.gov.pl, tel. 22 652 92 90,

22 652 92 91);

2)  Celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie sprawnego oraz prawidtowego przebiegu postepowania
rekrutacyjnego organizowanego przez Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa zgodnie z ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;




3)  Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym;

4)  Gtowny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa nie posiada uprawnien do wydawania decyzji,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 RODO, co oznacza, ze zadne rozstrzygniecia dotyczace Pahstwa nie bedg zapadad
automatycznie oraz nie beda tworzone Pahstwa profile;

5) Dane osobowe beda przetwarzane w trakcie trwania naboru. Po uptywie 1 miesigca od dnia opublikowania wyniku
naboru podlegajg komisyjnemu zniszczeniu;

6) Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej Gtéwnego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;

7)  Kazdy, ktérego dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo do Zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofhiecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, cofniecie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

8) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i
Nasiennictwa mozliwy jest kontakt pod adresem mailowym: gi@piorin.gov.pl;

9)  Kazdy, ktérego dane osobowe sg przetwarzane w Gtdwnym Inspektoracie Ochrony Roslin
i Nasiennictwa ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony danych
Osobowych.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

