Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Toruniu

Ogtoszenie o naborze nr 34204 z dnia 18 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05

pazdziernika
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Toruniu

Torun Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Toruniu
ul. A. Antczaka 39/41
87-100 Torun

WARUNKI PRACY

Praca zwigzana z czestymi wyjazdami stuzbowymi poza siedzibe Urzedu wymagajaca czestych kontaktow z
nadzorowanymi podmiotami oraz osobami fizycznymi.

Uciazliwe warunki pracy uwarunkowane specyfika pomieszczen, gdzie przebywaja zwierzeta gospodarskie
oraz sa wytwarzane badz sktadowane pasze i uboczne produkty pochodzenia zwierzecego.

ZAKRES ZADAN

¢ Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o paszach wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi

Realizacji zadan wynikajacych z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz

Raportowanie wynikéw urzedowej kontroli pasz

Nadzér nad gospodarstwami indywidualnymi wytwarzajacymi i stosujacymi pasze oraz wytwdrniami pasz
Nadzor nad obrotem paszami i stosowaniem dodatkéw paszowych

Nadzor nad zbieraniem, transportem, przetwarzaniem i przechowywaniem ubocznych produktow
pochodzenia zwierzecego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

o doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze zwigzanym z oferowanym stanowiskiem pracy

¢ Znajomosc¢ zagdanien zwiazanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dot. Inspekcji Weterynaryjnej
e Umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie prawa jazdy

e Znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 pazdziernika 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Toruniu

ul. A. Antczaka 39/41

87-100 Torun

pok. nr 15

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Toruniu, ul. A. Antczaka 39/41
87-100 Torun

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@piw.torun.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione
na podstawie przepisow prawa

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Oferty przystane lub dostarczone po terminie, niekompletne lub niespeiniajace wymogow formalnych nie beda
rozpatrywane.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres e-maila i numer telefonu kontaktowego.

Wytacznie kandydaci/tki speiniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana powiadomieni/one o
terminie kolejnego etapu naboru.

Przewidywany termin zatrudnienia: 15.10.2018 r.



