Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu

Ogtoszenie o naborze nr 53774 z dnia 06 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 &
wrzeshnia
2019

Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: budownictwa i inwestycji
w Wydziale Kwatermistrzowskim

Torun Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Prosta 32
87-100 Torun

WARUNKI PRACY

- praca biurowa,

praca na pierwszym pietrze budynku zlokalizowanego na terenie staréwki torunskiej,
brak windy w budynku,
brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepelnosprawnych, brak podjazdow dla

0s0b niepelnosprawnych,

- wymuszona pozycja ciala,

- praca przy komputerze oraz innych sprzetach techniki biurowej takich jak: skaner,
drukarka, fax,

- praca w pomieszczeniu z o§wietleniem mieszanym: swiatlo dzienne i oswietlenie sztuczne.

ZAKRES ZADAN

gromadzenie dokumentacji zwiazanej z realizowanymi inwestycjami i modernizacjami obiektow w celu
dokonania biezacej oceny zaawansowania prowadzonych robot,

prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych gospodarki nieruchomosciami w celu uzyskania peinej
informacji nt. posiadanych zasobéw nieruchomosci,

opisywanie faktur i innych dokumentéw ksiegowych w celu uregulowania naleznos$ci za wykonane ustugi i
dostawe mediow w obiektach uzytkowanych przez Komende Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w
Toruniu,

wnioskowanie i zlecanie naprawy sprzetu, urzadzen i instalacji oraz prac remontowo-renowacyjnych w celu
prawidtowej eksploatacji i wlasciwego utrzymania obiektéw Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Toruniu i terenéw przylegtych,

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych inwestycji, remontéw oraz zasob6w nieruchomosci w celu
przekazania ich do jednostki nadrzedne;j,

opracowywanie plandéw w zakresie potrzeb inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowych w
jednostkach Panstwowej Strazy Pozarnej wojewddztwa kujawsko - pomorskiego w celu dostarczenia
aktualnych informagji nt. planowanych przedsiewzie¢,

uczestniczenie w radach budowy, odbiorach rob6t budowlano-montazowych, odbiorach obiektow



oddawanych do eksploatacji w celu zapewnienia prawidtowego toku procesu inwestycyjnego,
kontrolowanie podlegtych jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej wojewodztwa kujawsko -
pomorskiego w zakresie budownictwa, prowadzonych inwestycji i gospodarki nieruchomogciami w celu
dokonania oceny i przedlozenia wynikéw kontroli przetozonym,

planowanie i dokonywanie zakupow pozostalych srodkéw trwalych, sprzetu i materiatéw oraz zlecanie
ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Komendy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

prawo jazdy kat."B",

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, obstuga komputera w zakresie pakietu Office.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata na stanowiskach administracyjnych lub handlowych
odpowiedzialnos¢;

systematycznos¢;

komunikatywnos¢;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie kandydata "Oswiadczam, Ze spetniam pozostate wymaganianiezbedne okreslone w ogtoszeniu
o naborze na stanowisko inspektora ds. budownictwa i inwestycji w Wydziale Kwatermistrzowskim"

kopie dokumentéw (np. swiadectw pracy, zaswiadczen, uméw, zakresow czynnosci) potwierdzajacych 2
letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach administracyjnych lub handlowych,

oswiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula
informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Panstwowej Strazy Pozarne;j.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 wrzesnia 2019 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu - sekretariat
ul. Prosta 32
87-100 Torun
z dopiskiem:
»,Oferta zatrudnienia na stanowisko inspektora ds. budownictwa i inwestycji w Wydziale
Kwatermistrzowskim w Komendzie Wojewodzkiej PSP w Toruniu”.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1.  Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Kujawsko-Pomorski Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedziba w Toruniu, ul. Prosta 32.

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych, mail: iod kwpsp@kujawy.psp.gov.pl

3. Pana(i) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
zwigzanego z ogtoszonym naborem do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Toruniu.

4. W przypadku koncowego wylonienia Pana(i) sposrdd wszystkich kandydatow uczestniczacych w procesie
naboru do pracy, odbiorca Pana(i) danych osobowych beda: Krajowy Rejestr Karny oraz Wojskowa
Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP ZOZ z siedziba w Toruniu przy ul. Dabrowskiego 1.

5.  Pana(i) dane osobowe szczegdlne beda przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. B ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6. Pana(i) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

7.  Pana(i) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dotaczone do jego akt
osobowych. Sposéb postepowania z dokumentami pozostalych kandydatéw opisany jest w tresci ogtoszenia o
naborze do pracy.

8.  Posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9.  Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uzna Pana(ia), Ze przetwarzanie narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie przez Pana(ia) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji.
Jest Pan(i) zobowiazany(a) do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wytaczenie
z procesu rekrutacji.

11. Przetwarzanie podanych przez Pana(ia) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Praca w dni robocze (od poniedziatku do piatku) w godz. 7.30 - 15.30.

2. Wymagane o$wiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane, opatrzone aktualna data.

3. Oferty zlozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego), niekompletne oraz niespekiajace
wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

4. Procedura kwalifikacyjna na ww. stanowisko prowadzona jest zgodnie z decyzja nr 39/2014 Kujawsko-
Pomorskiego Komendanta Wojewo6dzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 08 sierpnia 2014 r. okreslajaca
wewnetrzng procedure naboru do korpusu stuzby cywilne;j.

5. Weryfikacja spetnienia przez kandydatki / kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci , Wymagane dokumenty i o$wiadczenia” oraz ,Kopie innych
dokumentdéw i o§wiadczenia”. W zwiazku z powyzszym, aplikacje kompletne to takie, ktére zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

6. Kandydatki / kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminach kolejnych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku duzej liczby kandydatek/kandydatéw bioracych udziat w
naborze, dopuszcza sie mozliwos¢ informowania o zakwalifikowaniu sie kandydatek/kandydatow droga
elektroniczng. Dotyczy to kazdego etapu naboru. Wobec tego w ofercie nalezy podac¢ oprdcz adresu

do korespondencji i numeru telefonu réwniez adres e-mail.

7. Nabor sktada sie z nastepujacych etapow:

a) weryfikacji ofert pod katem speiniania wymagan formalnych;

b) sprawdzianu wiedzy;

¢) rozmowy kwalifikacyjnej;

d) wustalenia wyniku koficowego pracy komisji oraz wytonienia kandydatek/kandydatow.

W przypadku gdy w odpowiedzi na ogtoszenie wptynie, co najmniej 30 ofert spetniajacych wymagania
formalne, Komisja moze zdecydowac o przeprowadzeniu po weryfikacji ofert, analizy merytorycznej ofert, jako
dodatkowej techniki selekcji poprzedzajacej sprawdzian wiedzy. Analiza merytoryczna ofert ma na celu wybor
kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze, w sposéb wyzszy

od poziomu minimalnego wymaganego do spetnienia wymagan formalnych.

8. Oferty kandydatek/kandydatéw niewytonionych w trakcie naboru, beda mozliwe do odebrania w ciagu 1
miesiaca od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym terminie dokumenty podlegaja zniszczeniu. Oferty
kandydatek/kandydatéw wytonionych, a nie wybranych przez Komendanta Wojewo6dzkiego PSP podlegaja
zniszczeniu niezwlocznie po ustaniu celu przetwarzania danych osobowych w nich zawartych.

9. Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pteé, wiek, niepelnosprawnosc, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

10. Szczegdtowe informacje mozna uzyskac pod nr (0-56) 65 80 175, 65 80 144 lub 65 80 157.

11. Kazdemu kandydatowi po ztozeniu dokumentéw zostanie nadany w sekretariacie numer identyfikacyjny,
ktérym bedzie postugiwat sie podczas procedury postepowania kwalifikacyjnego. Osoby, ktérych oferty wptyna
droga pocztowa numer identyfikacyjny otrzymaja na adres e-mail zamieszczony w podaniu o przyjecie do
stuzby.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



