Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Toruniu

Ogtoszenie o naborze nr 43169 z dnia 20 lutego 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02

marca
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ptacowo-ksiegowych
Zespot ds. finansowo-ksiegowych

Torun ul. A. Antczaka 39/41
87-100 Torun

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu, od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 - 15:30. Praca przy monitorze
komputerowym powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko pracy usytuowane na wysokim parterze w budynku bez
podjazdu dla wozkow inwalidzkich i windy. Toalety nieprzystosowane dla 0séb niepelnosprawnych. Pracownik
wykonuje przede wszystkim czynnosci o charakterze statycznym w pozycji siedzacej przy biurku. Stanowisko
pracy wyposazone w sprzety biurowe (komputer, drukarka).

ZAKRES ZADAN

¢ Sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym rachunkéw wystawianych przez wyznaczonych lekarzy
weterynarii z zakresu choréb zakaznych oraz dokumentacji finansowej zwiazanej z czynnosciami
finansowanymi z Funduszu Epizootycznego.

e Sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym rachunkéw lekarzy prywatnie praktykujacych z zakresu
dochodéw wlasnych a wyznaczonych decyzja administracyjna do wykonywania czynnosci w imieniu
Powiatowego Lekarza Weterynarii.

¢ Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi pracownikéw PIW w
Toruniu i 0s6b wyznaczonych.

e Sporzadzanie sprawozdan z zakresu chordb zakaznych.

e Wystawianie rachunkow za czynnosci wykonywane przez pracownikow Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Toruniu.

e Prowadzenie sprawozdawczosci na rzecz Gléwnego Urzedu Statystycznego.

¢ Ksiegowanie dokumentéw z zakresu jednostki budzetowej, funduszu epizootycznego oraz dochodéw
wlasnych i sporzadzanie wydrukow z tym zwigzanych.

e Sporzadzanie zaswiadczen o wynagrodzeniu i zatrudnieniu koniecznych do dokumentacji ZUS.

¢ Naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw PIW w Toruniu i oséb wyznaczonych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie



doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan

¢ znajomos¢ obstugi programu kadrowo-ksiegowego ENOVA

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Toruniu
ul. A. Antczaka 39/41
87-100 Torun

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Toruniu ul. A. Antczaka 39/41,
87-100 Torux, tel. 56 655 30 30

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@piw.torun.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione
na podstawie przepiséw prawa.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub



ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty przesylane lub dostarczone po terminie, niekompletne lub niespeiniajace wymogéw formalnych nie
beda rozpatrywane.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres e-mail i numer telefonu komérkowego.

Wylacznie kandydaci/tki speiniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomienia o
terminie kolejnego etapu naboru.

Przewidywany termin zatrudnienia: 11.03.2019 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 56 653 91 04.



