Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 25268 z dnia 10 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
kwietnia
2018

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: przeprowadzania kontroli
w Delegaturze w Toruniu

Torun Siedziba:

ul. Jagiellonska 10,
Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w  85-020 Bydgoszcz
Bydgoszczy
Delegatura w Toruniu, ul. Moniuszki 15/21

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Przeprowadzanie kontroli w terenie. Stanowisko pracy zlokalizowane w pokojach biurowych. Podstawowe
wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem. Obstuga komputera powyzej 4 godzin
na dobe. Reprezentowanie urzedu na zewnatrz. Czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilne;j.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na II pietrze budynku. Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do
budynku dla oséb, ktére maja problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach. Ponadto samochéd
wykorzystywany do pracy w terenie nie jest dostosowany do prowadzenia przez osoby niepelnosprawne.

ZAKRES ZADAN

¢ przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcéw w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad obrotu
towarowego, a w szczegolnosci dotyczacych eliminowania zagrozen stwarzanych przez wyroby dla zycia
lub zdrowia uzytkownikéw i konsumentow,

o wykonywanie wszelkich czynnosci administracyjnych zwiazanych z postepowaniem inspekcyjnym i
poinspekcyjnym

¢ sporzadzanie informacji i sprawozdan

¢ prowadzenie samochodu stuzbowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie
e PODSTAWOWA ZNAJOMOSC USTAW:



z dnia 15.12.2000 r. o Inspekcji Handlowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1063);

z dnia 12.12.2003 r. 0 ogolnym bezpieczenstwie produktéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 2047 ze zm.);

z dnia 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2168 ze zm.);

z dnia 30.08.2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1226 ze zm.);

z dnia 13.04.2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2017 r. poz. 1398 ze zm.);
Zdolnos¢ analitycznego myslenia i swoboda komunikowania sie w mowie i pismie;

Kultura osobista i umiejetnos$¢ pracy w zespole;

Samodzielnosc¢ i inicjatywa w dziataniu;

Umiejetnosé obstugi komputera (Srodowisko Windows) i urzadzen biurowych;

Posiadanie prawa jazdy kategorii B;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: w obszarze administracji
Umiejetnos¢ organizacji pracy

Umiejetno$¢ prezentowania argumentow
Odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 kwietnia 2018 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej

Jagiellonska 10

85-020 Bydgoszcz

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie ok. 2.300 zt brutto.

Wz6ér wymaganych oswiadczen zamieszczony jest na stronie www.wiih.com.pl. List motywacyjny, CV oraz
oswiadczenia winny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Nie beda rozpatrywane oferty, ktore:

- nie spetniaja wymogdéw formalnych, okreslonych w ogtoszeniu;

- ztoZone po terminie (decyduje data stempla pocztowego);

- bez wymaganych dokumentdow;

- bez wlasnorecznych podpisow kandydatéw na zataczonych dokumentach;

- nie zawieraja o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,
opatrzonego wlasnym podpisem i data.

Oferty, ktdre nie speliaja wymogow formalnych oraz oferty ztozone przez kandydatke/kandydata
niezakwalifikowanego do podjecia stuzby cywilnej mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
procedury naboru, po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

W przypadku duzej liczby kandydatow przed rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzony zostanie pisemny test
wiedzy.

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyskac¢ pod nr tel. 523231615.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIIH oraz w siedzibie Urzedu.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



