Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie

Ogtoszenie 0 naborze nr 36642 z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
listopada
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

asystent laboratoryjny

do spraw: badan metodami molekularnymi
w Centralnym Laboratorium w Toruniu

Torun Glowny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
al. Jana Pawla Il nr 11
Centralne Laboratorium GIORIN 00-828 Warszawa

ul. Zwirki i Wigury 73
87-100 Torun

WARUNKI PRACY

* praca w laboratorium biologicznym,

* kontakt z materiatem roslinnym i odczynnikami chemicznymi, w tym
substancjami/mieszaninami stwarzajgcymi zagrozenie,

* praca w zespole oraz wspdlpraca z innymi laboratoriami,

* prowadzenie szkolen, instruktazu oraz biezacego doradztwa w sprawach zwigzanych
z zastosowaniem technik biologii molekularnej,

* duza liczba i r6znorodno$é¢ prowadzonych réwnolegle badan i innych zadan,

* praca pod presja czasu,

» krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

* budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb niepelnosprawnych ruchowo (praca na
parterze i na 1. pietrze - brak windy, drzwi na klatke schodowa wyposazone sg w
samozamykacze).

* narzedzia i materialy pracy - obstuga wysokospecjalistycznej aparatury analitycznej (do
metod PCR ireal time PCR), innego wyposazenia laboratoryjnego oraz biurowego
(komputer, skaner, drukarka),

* Praca przy monitorze ekranowym nie wiecej niz 4 godziny dziennie.

ZAKRES ZADAN

e wykonywanie szczegétowych analiz laboratoryjnych probek roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw w
celu wykrywania i identyfikacji organizmoéw szkodliwych dla roslin z zastosowaniem metod biologii
molekularnej,

e przygotowywanie zaplecza technicznego do prac analitycznych, w tym zaopatrzenie w niezbedny sprzet,
odczynniki i akcesoria,

e utrzymywanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Laboratorium w Centralnym Laboratorium,

e prowadzenie szkolen, instruktazu oraz biezacego doradztwa w sprawach zwiazanych z wykonywaniem



badan z zastosowaniem metod biologii molekularne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze biologiczne, biologia molekularna lub biotechnologia

doswiadczenie zawodowe: 1 rok

znajomo$¢ metod analitycznych stosowanych w biologii molekularnej

doswiadczenie w pracy laboratoryjnej z zastosowaniem metod biologii molekularnej. (PCR, real-time PCR),
bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego (z uwzglednieniem terminologii specjalistycznej z zakresu
biologii molekularnej),

zdolnos$¢ analitycznego myslenia

umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw

samodzielno$¢

doktadnos¢

zdolnosci manualne

umiejetnos¢ pracy w zespole

systematyczno$¢ i terminowos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

ogodlna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ochrona roslin.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie ww. dziedzinie.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 05 listopada 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

GLOWNY INSPEKTORAT OCHRONY ROSLIN I NASIENNICTWA



al. Jana Pawta IInr 11

00-828 Warszawa

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,oferta na stanowisko asystenta laboratoryjny
ds. badan metodami molekularnymi”.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych), (dalej: RODO), Gléwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa informuje, ze:

1)  Administratorem danych osobowych pozyskiwanych w ramach zadan realizowanych przez Gtéwny
Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa jest Gléwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa (adres siedziby:
al. Jana Pawta II 11, 00-828 Warszawa, kontakt e mail: gi@piorin.gov.pl, tel. 22 652 92 90, 22 652 92 91);

2) Celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie sprawnego oraz prawidtowego przebiegu
postepowania rekrutacyjnego organizowanego przez Gléwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

3) Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym;

4)  Gléwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa nie posiada uprawnien do wydawania decyzji, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 1 RODO, co oznacza, ze zadne rozstrzygniecia dotyczace Panstwa nie beda zapadac
automatycznie oraz nie beda tworzone Panstwa profile;

5) Dane osobowe beda przetwarzane w trakcie trwania naboru. Po uptywie 1 miesiaca od dnia opublikowania
wyniku naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu;

6) Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego zostana umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej Gléwnego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

7)  Kazdy, ktérego dane osobowe sa przetwarzane, ma prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, cofniecie zgody pozostanie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Gléwnym Inspektoracie Ochrony
Roslin i Nasiennictwa mozliwy jest kontakt pod adresem mailowym: iod.giorin@dpag.p! ;

9) Kazdy, ktérego dane osobowe sa przetwarzane w Gléwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony danych Osobowych.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych), (dalej: RODO), Gléwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych pozyskiwanych w ramach zadan realizowanych przez Gléwny
Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa jest Gtéwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa (adres
siedziby: al. Jana Pawta I 11, 00-828 Warszawa, kontakt e mail: gi@piorin.gov.pl, tel. 22 652 92 90, 22 652 92



91);

2) Celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie sprawnego oraz prawidtowego przebiegu
postepowania rekrutacyjnego organizowanego przez Gldwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

3) Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym;

4) Gléwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa nie posiada uprawnien do wydawania decyzji, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 1 RODO, co oznacza, ze zadne rozstrzygniecia dotyczace Panstwa nie beda zapadac
automatycznie oraz nie beda tworzone Panstwa profile;

5) Dane osobowe beda przetwarzane w trakcie trwania naboru. Po uptywie 1 miesiaca od dnia opublikowania
wyniku naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu;

6) Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego zostana umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej
Gloéwnego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;

7) Kazdy, ktérego dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo do zadania dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie, cofniecie zgody pozostanie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Gléwnym Inspektoracie Ochrony
Roslin i Nasiennictwa mozliwy jest kontakt pod adresem mailowym: iod.giorin@dpag.pl ;

9) Kazdy, ktérego dane osobowe sa przetwarzane w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa
ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony danych
Osobowych.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



