Komenda Powiatowa Policji w Swieciu

Ogtoszenie o naborze nr 47799 z dnia 20 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31

maja
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: obstugi na stanowisku kierowania
Zespo6t Dyzurnych Wydziatu Prewencji

Swiecie Komenda Powiatowa Policji
ul. Wojska Polskiego 153
86-100 Swiecie

WARUNKI PRACY
Praca wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych, nie zwigzana z wysitkiem fizycznym, przy monitorze
ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy, wymaga czestych kontaktow telefonicznych jak i
osobistych z interesantami, w budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy, brak
specjalnego dostosowania budynku dla oséb niepelnosprawnych, praca w systemie 2-zmianowym (po 12h)

ZAKRES ZADAN

Obstuga policyjnych systeméw informatycznych i wprowadzanie danych do bazy
Obstuga sprzetu technicznego znajdujacego sie na stanowisku kierowania
Realizowanie zadan zwiazanych z obstuga interesantéw i centrali telefonicznej
Prowadzenie dokumentacji znajdujacej sie na stanowisku kierowania

Pomoc dyzurnemu w realizacji jego zadan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej

e umiejetnosc¢ obstugi komputera

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia, samodzielno$¢, komunikatywno$¢

» dostosowanie sie do pracy w systemie 2-zmianowym

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze



¢ poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg "Poufne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego do dokumentow
z klauzulg "Poufne"

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komérka Kadrowa
Komendy Powiatowej Policji w Swieciu
ul.Wojska Polskiego 153

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Swieciu, ul. Wojska Polskiego
153 86-100 Swiecie

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Zespét do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych Komendy
Powiatowej Policji w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 153 86-100 Swiecie, tel. miejski (0-52) 33 32 505

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: -

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda



tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ w Komérce Kadrowej KPP w Swieciu. O$wiadczenia, ktérych wzory
udostepnione sa na stronie internetowej KPP w Swieciu, nalezy podpisywa¢ wlasnorecznie. Oferty, ktdre nie
spetia wymagan, beda niekompletne lub przestane po terminie, nie beda brane pod uwage w dalszej czesci
naboru. Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane. Informacja o kandydatach, ktorzy
przejda do nastepnego etapu postepowania kwalifikacyjnego i jednoczesnie 0s6b zaproszonych na test wiedzy
zostanie umieszczona na stronie internetowej KPP w Swieciu i tablicy ogloszen w jednostce w dniu 3 czerwca
2019r.

Proponowane wynagrodzenie brutto wynosi ok. 2.294,- zt + dodatek z tytulu wystugi lat.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



