Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swieciu

Ogtoszenie o naborze nr 6197 z dnia 06 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 &
grudnia
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego
zespot ds. bezpieczenstwa zywnosci

Swiecie Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swieciu
ul. Wojska Polskiego 195a
86-100 Swiecie

WARUNKI PRACY

praca w urzedzie i poza siedziba urzedu - na terenie powiatu swieckiego, samochdd stuzbowy.
Wyjazdy stuzbowe, kontakt ze zwierzetami. Praca w siedzibie inspektoratu przy komputerze. Parking przy
budynku inspektoratu. Brak wind.

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola i zwalczanie choréb zakaznych zwierzat, w tym zapobieganie ich wystepowania, wykrywanie i
likwidacja oraz prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu choréb zakaznych zwierzat

¢ kontrola przestrzegania wymagan weterynaryjnych przez podmioty podejmujace lub prowadzace
dziatalno$¢ zwigzang ze zwierzetami, zwanymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ nadzorowang, w tym
prowadzenie rejestrow i wykazow

¢ kontrola i zwalczanie zoonoz i wywolujacych je biologicznych czynnikéw chorobotwoérczych

¢ kontrola zwierzat wprowadzanych na rynek, przemieszczanych oraz zwierzat w handlu i wywozie w
rozumieniu przepiséw o kontroli weterynaryjnej w handlu - wystawianie $wiadectw zdrowia

¢ kontrola zdrowia zwierzat przeznaczonych do rozrodu i materiatu biologicznego, jaj wylegowych drobiu
oraz przesytek zwierzat i materiatu biologicznego w miejscu przeznaczenia

¢ kontrola przestrzegania wymagan weterynaryjnych podczas pozyskiwania, konserwacji, obrobki,
przechowywania, prowadzenia obrotu lub wykorzystania materiatu biologicznego, jak réwniez prowadzenie
punktéw kopulacyjnych

e prowadzenie rejestru i kontrola oséb wyznaczonych do zwalczania choréb zakaznych zwierzat

e prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem, aktualizacja i realizacja planow gotowosci zwalczania
choréb zakaznych zwierzat

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne
¢ znajomos¢ obowigzujacych przepiséw weterynaryjnych



e umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ prawo jazdy kat. B

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e umiejetnos$¢ pracy w zespole
¢ umiejetnos$¢ bardzo dobrej organizacji pracy wlasnej oraz pracy pod presja czasu
¢ kreatywnos¢, rzetelnos¢, terminowosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

e prawo jazdy kat. B

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swieciu

ul. Wojska Polskiego 195a

86-100 Swiecie

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydatki/kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne
zostana powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Dane osobowe uzyskane w



zwiazku z toczacym sie naborem na w/w stanowisk, zbierane sa wylacznie w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy.
Dodatkowych informacji mozna uzyskac pod nr telefonu 52 331 14 24

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



