Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Rypinie

Ogtoszenie o naborze nr 11490 z dnia 31 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 (&)
czerwca
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Rypinie

Rypin ul. Dworcowa 9, 87-500 Rypin, wojewodztwo kujawsko -
pomorskie

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu oraz poza siedziba urzedu (dziatalno$¢ inspekcyjna na terenie powiatu rypinskiego),
jazda samochodem stuzbowym, obstuga komputera, obstuga urzadzen pomiarowych (dalmierz), samodzielno$¢
w podejmowaniu decyzji, udziat w szkoleniach zewnetrznych.

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie dziatalnosci inspekcyjno - kontrolnej w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu
budowlanego wraz ze sporzadzaniem protokoléw kontroli

e prowadzenie dzialalnosci inspekcyjno - kontrolnej w zakresie wlasciwego utrzymania obiektow
budowlanych wraz ze sporzadzaniem protokotéw kontroli

e prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw pism, postanowien i decyzji w
sprawach okrelsonych ustawa Prawo budowlane

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny i okolicznosci powstania katastrof budowlanych

¢ prowadzenie postepowan egzekucyjnych na podstawie przepiséw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji

e wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie na kierunku budownictwo

doswiadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie zadan

uprawnienia budowlane

znajomos$¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane

znajomos¢ przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

prawo jazdy kategorii B

systematycznosc¢ i obowiazkowos¢ w wywiazywaniu sie z powierzonych zadan

racjonalna organizacja czasu pracy - umiejetne rozplanowanie obowigzkow z uwzglednieniem wagi danych
spraw,

samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos$é

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia uprawnien budowlanych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 12 czerwca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

ul. Dworcowa 9, 87-500 Rypin

Dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie urzedu lub przesta¢ poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko inspektora nadzoru budowlanego.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 54 280 38

95

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



