Komenda Powiatowa Policji w Nakle n. Notecig

Ogtoszenie o naborze nr 14714 z dnia 30 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10

wrzesnia
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Naklo nad Notecia Komenda Powiatowa Policji

w Nakle nad Notecia
ul. Pocztowa 11
89-100 Naklo nad Notecia

WARUNKI PRACY

praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, nie jest zwigzana z wysitkiem fizycznym, przy monitorze
komputerowym w wymiarze przekraczajacym potowe dobowego czasu pracy, nie przewiduje sie pracy poza
urzedem, nie wystepuja ucigzliwe/szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy, budynek nie jest przystosowany
dla os6b poruszajacych sie na wdzku inwalidzkim (brak podjazdéw, drzwi odpowiedniej szerokosci), brak
mozliwosci poruszania sie wozkiem inwalidzkim po budynku, stanowisko pracy znajduje sie na pierwszym
pietrze budynku.

ZAKRES ZADAN

przeprowadzanie kontroli warunkow stuzby / pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w Komendzie Powiatowej Policji w Nakle nad Notecia i jednostkach podlegtych, w celu
wskazania oraz zlecenia niezwlocznego usuniecia uchybien / nieprawidtowosci ujawnionych w trakcie
kontroli,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen, w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
stuzby / pracy,

branie udzialu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow w stuzbie / pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw, a takze zachorowan na choroby
zawodowe, w celu prawidlowego ich dokumentowania i kontroli realizacji wnioskow,

prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w celu zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen i adaptacji zawodowej nowo zatrudnianych funkcjonariuszy / pracownikow,

branie udzialu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana stuzba/praca, w
celu okreslenia poziomu ryzyka na danym stanowisku i wdrozenia odpowiednich srodkéw profilaktycznych
minimalizujacych ryzyko zawodowe,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby /
pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zZycia i zdrowia funkcjonariuszy Policji / pracownikéw oraz poprawe warunkow



stuzby / pracy,

prowadzenie kompletu rejestréw dokumentujacych dzialania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw w stuzbie / pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku stuzby / pracy,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
stuzby / pracy, udzial w opracowywaniu zakltadowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby / pracy oraz w ustalaniu
zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie BHP.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie profilowane z zawodem technika bezpieczenistwa i higieny pracy lub wyzsze o
kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

doswiadczenie zawodowe: 3 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy w
przypadku wyksztatcenia sredniego profilowanego z zawodem technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub
brak doswiadczenia zawodowego w przypadku wyksztatcenia wyzszego o kierunku lub specjalnosci w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

Znajomos¢ przepisow z zakresu bhp, medycyny pracy, prawa pracy

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Komunikatywnos¢

Umiejetnos$¢ wspotpracy

Umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepiséw i zasad BHP w praktyce

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula "poufne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

w przypadku oséb niepelnosprawnych - kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 wrzesnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

Pocztowa 11

89-100 Nakto nad Notecia

z dopiskiem Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogtoszenie nr KPRM 14714

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Prosze przesyltac¢ jedynie kompletne aplikacje, oraz zaznaczy¢ w liScie motywacyjnym jakiego ogloszenia
dotyczy oferta (stanowisko, wydzial, numer ogloszenia), dokumenty musza by¢ opatrzone data i podpisane.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Nadestanych ofert nie odsylamy. Zachecamy osoby
niepelnosprawne do ubiegania sie o stanowiska w korpusie stuzby cywilnej. Proponowane wynagrodzenie
zasadnicze brutto wynosi okoto 889,- zt + dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej Dz.U. z 2016 r. poz. 1345, ze zm.). Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr
telefonu 52 339 32 06. Zakres zagadnief obowigzujacy na tescie kompetencji bedzie obejmowat przede
wszystkim wiedze z zakresu Ustawy o stuzbie cywilnej, Ustawy o stuzbie medycyny pracy, Ustawy Kodeks
pracy, Rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw bhp, Rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp, ustawa o
swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze
stuzba oraz rozporzadzenie MSW w sprawie sposobu i trybu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow w
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz w Biurze Ochrony Rzadu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



