Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Nakle nad Notecia
89-100 Nakto nad Notecig ul. Strazacka 3

Ogtoszenie nr 168033 / 16.09.2026

specjalista/specjalistka

Do spraw: finanséw w Sekcji Finansow

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

89-100 Nakto nad 2 pazdziernika . e
nabor w toku Notecia ul. P 2026 Nie mniej niz
Strazacka 3 L 5500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ nalicza i wypfaca uposazenia funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych oraz inne przystugujace im $wiadczenia,

e reguluje ptatnosci bezgotéwkowe,

e realizuje gospodarke kasowg, prowadzi rozliczenia gotéwkowe,

¢ rozlicza kartoteki magazynowe w ujeciu wartosciowym,

¢ rozlicza delegacje stuzbowe funkcjonariuszy i pracownikéw, wyptaca naleznosci,

e sporzadza deklaracje, zgtoszenia i raporty do ZUS w programie , Ptatnik”, rozlicza podatki od 0séb fizycznych,
e prowadzi ewidencje cztonkdw i rozlicza operacje finansowe Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej,

e ewidencjonuje wyciagi bankowe wydatkéw, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i innych rachunkéw
bankowych,

e dokonuje kontroli dokumentdéw finansowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

e uzgadnia salda oraz archiwizuje dane w systemie finansowo-ksiegowym,

¢ uzgadnia dane do sprawozdawczosci budzetowej,

e sporzadza sprawozdania z zakresu pfac i przekazuje je do wiasciwych jednostek,

e obstuguje programy ,Fortech-Ksiegowos¢”, "Fortech-Ptace", S)O BeSTi@ oraz zna programy Word, Excel.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 2 lata na stanowisku zwigzanym z rozliczaniem ptac
e znajomos$¢ programu obstugujacego deklaracje, zgtoszenia i raporty do ZUS (,,Ptatnik”),

e znajomos¢ zasad naliczania wynagrodzen, zasitkéw chorobowych, sktadek ZUS, podatku dochodowego od oséb
fizycznych,

e znajomos¢ przepiséw prawa: ustawy o finansach publicznych, przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
przepisdw dotyczacych ubezpieczeh ZUS, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej i ustawy o Stuzbie Cywilnej

e znajomos¢ pakietu MS Office i obstuga urzadzen biurowych,
e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, dziatania w sytuacjach stresowych, analitycznego myslenia.

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

e znajomos¢ systemédw komputerowych: finansowego i ptacowego Fortech, Systemu Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacjg EZD RP

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do odswiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

o Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e dodatki zadaniowe,

¢ nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy,

e nagrody jubileuszowe,

e dodatek za wieloletnig prace,

¢ dofinansowanie zakupu okularéw korygujgcych wzrok dla pracownikéw uzytkujgcych monitory.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.




o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca w siedzibie urzedu, od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30-15.30,

e 7 pracg na stanowisku zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, szkolenia, zatatwianie spraw poza jednostka, wspétpraca z innymi
instytucjami,

e praca siedzaca z przewaga wysitku umystowego, wymagajaca szczegdlnej koncentracji,
e praca wymagajgca sprawnosci rgk w wymuszonej pozycji,
e praca przed monitorem komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku,

® miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: w siedzibie urzedu wystepuja bariery architektoniczne
utrudniajace poruszanie sie 0séb niepetnosprawnych - brak windy, pomieszczenia biurowe znajduja sie na drugim
pietrze, brak dostosowanych toalet, brak urzadzen utatwiajacych prace osobom niewidomym i osobom z uszkodzonym
stuchem,

e podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe,

e zgodnie ustawg o stuzbie cywilnej, pierwsza umowa na czas okreslony 12 miesiecy dla 0séb podejmujgcych po raz
pierwszy zatrudnienie w stuzbie cywilnej, nastepna na czas nieokreslony, przy spetnieniu odpowiednich warunkéw
przewidzianych w przepisach ustawy.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kazdemu z kandydatéw, ktérzy ztoza dokumenty aplikacyjne, nadany zostanie numer identyfikacyjny. Kandydaci,
ktorzy przestali dokumenty aplikacyjne za posrednictwem poczty, otrzymaja informacje o tym numerze na wskazany
adres mailowy. Osoby, ktére do 5 pazdziernika 2026 roku nie otrzymaja na podany adres poczty elektronicznej
wiadomosci o nadaniu numeru identyfikacyjnego kandydata, proszone s o kontakt telefoniczny pod nr tel.
477512720.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Proces naboru sktada sie z nastepujacych etapéw:
1. Weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymgéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu.

2. Test wiedzy.




3. Sprawdzian umiejetnosci.
4. Rozmowa kwalifikacyjna.

5. Wytonienie kandydatéw do przyjecia do pracy.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2027-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowata/t, nie petnita/t
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/t wspoétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 2 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 168033" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej

89-100 Nakto nad Notecia

ul. Strazacka 3

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Sekcja organizacyjno-kadrowa: 477513720
Sekcja Finansow: 477513715
lub mailowego na adres: naklo@kujawy.straz.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.10.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu




Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanym dalej ,RODOQ”, informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej w
Nakle nad Notecig, z siedzibg przy ul. Strazackiej 3, 89-100 Nakto nad Notecia.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nakle nad Notecig wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych, mail: dbukowski@kujawy.straz.gov.pl

. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego zwigzanego z

ogtoszonym naborem do pracy w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nakle nad Notecia, na
podstawie 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1312, z pézn. zm.)

. W przypadku kohcowego wytonienia Pani(a) sposréd wszystkich kandydatéw uczestniczacych w procesie naboru,

odbiorcg Pani(a) danych osobowych bedg: Centrum Medycyny Pracy w Bydgoszczy, ul. Jagiellonska 109, 85-095
Bydgoszcz.

Pani/(a) dane osobowe szczegdlne bedg przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumenty

kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Sposoéb postepowania z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w tresci ogtoszenia o naborze do stuzby.

. Posiada Pani(a) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Posiada Pani(a) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

jezeliuznaPani(a),

ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pani(a)
zobowiazanal(y) do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie wytgczenie z procesu
rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

