Wojskowa Komenda Uzupetnien w Inowroctawiu
88-100 Inowroctaw ul. Dworcowa 27

O

gtoszenie nr 76298 / 29.03.2021

Starszy Referent

Do spraw: naboru do terytorialnej stuzby wojskowej w wydziale rekrutacji

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru R
ul. Dworcowa 27

Czym bedziesz sie zajmowac

9 kwietnia

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:

udziela informacji kandydatom do terytorialnej stuzby wojskowej o warunkach powotania i zasadach jej petnienia,
przyjmuje wnioski o powotanie do terytorialnej stuzby wojskowej oraz sprawdza kompletno$¢ dokumentéw,

prowadzi baze danych oséb, ktére ztozyty wnioski o powotanie do terytorialnej stuzby wojskowej oraz oséb deklarujacych
chec petnienia terytorialnej stuzby wojskowej,

bierze udziat w postepowaniu rekrutacyjnym do terytorialnej stuzby wojskowej w sktadzie komisji rekrutacyjnej,

przygotowuje skierowania do wojskowe]j pracowni psychologicznej, oraz do wojskowej komisji lekarskiej dla 0séb, ktére
uzyskaty rekomendacje w sprawie powotania do terytorialnej stuzby wojskowej,

przygotowuje i dorecza karty powotania do terytorialnej stuzby wojskowej,
wykonuje funkcje przedstawiciela wojskowego komendanta uzupetnien podczas kwalifikacji wojskowej,
realizuje czynnosci, zwigzane z powotywaniem studentéw do odbycia ¢wiczen wojskowych w ramach Legii Akademickiej,

bierze udziat w dziataniach promujacych stuzbe wojskowa podczas targéw pracy oraz innych inicjatyw o charakterze
masowym.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

wiedza z zakresu ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP i aktéw wykonawczych do ustawy z obszaru
realizowanych zadan,




e wiedza z zakresu Kodeksu postepowania administracyjnego,
e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera,
e tatwos¢ komunikacji,

e posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"poufne” lub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 742)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze administracyjne
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

¢ Nagroda jubileuszowa po osiggnieciu okreslonego stazu pracy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

o Mozliwos¢ korzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej
e Mozliwos¢ skorzystania z niskooprocentowanej pozyczki mieszkaniowej.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Pracownik wykonuje prace administracyjno-biurowe, przy wykorzystaniu sprzetu komputerowego. Praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Migjsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: Dojscia i dojazdy
do budynku WKU sg utwardzone. Budynek nie jest przystosowany dla 0séb ze stopniem niepetnosprawnosci
uniemozliwiajgcym swobodne przemieszczanie sie (bariery architektoniczne w postaci schodéw, brak windy, brak




podjazdéw do budynkéw), brak pomieszczen sanitarnych przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych. Narzedzia i
materiaty pracy - komputer, kserokopiarka, faks, telefon, urzadzenia biurowe i audiowizualne. Oswietlenie: naturalne i
sztuczne. Stanowisko pracy wymaga takze realizacji podrézy stuzbowych. Starszy referent uczestniczy w dziataniach
promocyjnych, realizowanych w miejscach, w ktérych odbywajg sie przedsiewziecia o charakterze masowym np.: targi
pracy, festyny, uroczystosci rocznicowe, manifestacje patriotyczne.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Na ww. stanowisko moze by¢ nadany (przez wojskowego komendanta uzupetnien) pracowniczy przydziat
mobilizacyjny, gdyz jest ono okreslone w etacie pracodawcy wojskowego na czas wojny lub na inne stanowisko
okreslone w tym etacie na czas wojny, na ktérym wymagane sg kwalifikacje i umiejetnosci takie same lub podobne
oraz przyjecie obowigzkéw, jakie przepisy prawa przewidujg w zwigzku z tymi przydziatami.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Etapy procedury naboru:

1. ustalenie listy kandydatek/kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Spetnienie wymagan formalnych oznacza dostarczenie co najmniej dokumentéw, wymienionych pod pozycja:
~dokumenty niezbedne”. O$wiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

2. poddanie kandydatek/kandydatdw, spetniajagcych wymagania formalne, testowi wiedzy z zakresu nizej
wymienionych aktéw prawnych:

a) ustawa z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 256, z
pézn. zm.),

b) ustawa z dnia 21.11.1967r. o powszechnym obowigzku obrony RP (tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 372),

) rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 24.02.2017 r. w sprawie powotywania do terytorialnej stuzby
wojskowej i sposobu jej petnienia (Dz. U. z 2017r. poz. 465, z pdézn. zm.).

3.dokonanie wyboru nie wiecej niz 5 kandydatek /kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzsze wyniki z testu wiedzy; Jesli
dwdch lub wiecej kandydatek/kandydatéw uzyskato taka sama ilos¢ punktéw do nastepnego etapu naboru przechodzi
ten kandydat/ kandydatka, ktéry/-a w wiekszym stopniu spetnia wymagania dodatkowe.

4.poddanie wybranych nie wiecej niz 5 kandydatek/kandydatéw rozmowie kwalifikacyjnej. Kandydatki/kandydaci
zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru beda powiadamiani o terminie czynnosci rekrutacyjnych telefonicznie.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-04-26

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny




Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 742)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 9 kwietnia 2021

W formie papierowej na adres: Wojskowa Komenda Uzupetnien

Dworcowa 27

88-100 Inowroctaw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261-436-732
261-436-744

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wkuinowroclaw.wp.mil.pl/pl/

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.04.2021
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

el




podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

