Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Inowroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 50269 z dnia 03 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19

lipca
2019

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: postepowan administracyjnych
w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Inowroctawiu

Inowroclaw Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Inowroclawiu
ul. Matewska 17
88-100 Inowroclaw

WARUNKI PRACY

- praca biurowa w siedzibie Inspektoratu

- prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z kompetencjami organu nadzoru budowlanego

- reprezentacja urzedu

- narzedzia i materialy pracy: zestaw komputerowy z oprogramowaniem

- obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe

- wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej

- bariery architektoniczne: brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepelnosprawnych, w budynku
znajduje sie winda i schodotaz

ZAKRES ZADAN

¢ uczestniczenie w czynnos$ciach kontrolnych terenowych i sporzadzanie protokotéw, notatek stuzbowych

¢ przygotowywanie projektdw decyzji, postanowien administracyjnych i pism w sprawach nalezacych do
wlasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

e opracowywanie wnioskdw i zalecen pokontrolnych

e prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach zwiazanych z budowa, utrzymaniem i rozbiorka
obiektéw budowlanych i budowli

e wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z ustawy Prawo budowlane, zleconych przez Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie na kierunku administracja lub prawo

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w prowadzeniu postepowan administracyjnych

¢ znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego wraz z aktami wykonawczymi
¢ umiejetnosé obstugi komputera (pakiet MS OFFICE)

umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku administracja lub prawo
umiejetnos¢ pracy w zespole

odpornos¢ na stres

komunikatywnos$¢

prawo jazdy kat. B

e znajomos¢ ustawy Prawo budowlane wraz z aktami wykonawczymi

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 lipca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Matewska 17

88-100 Inowroctaw

III pietro, pok. 302

z dopiskiem , oferta pracy”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

W zwiazku z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.
UE L 119z 4.05.2016 r.) informuje, iz Administratorem Danych Osobowych zawartych w Pani/Pana dokumentach
aplikacyjnych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Inowroctawiu z siedziba przy ul. Matewska 17,
88-100 Inowroctaw. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
poprzez e-mail: kancelaria@bip.pinb.inowroclaw.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych. Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji oraz podjecia dziatan przed zawarciem umowy. Podanie
danych w zakresie okreslonym przepisami art. 22 z ind. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktow wykonawczych jest dobrowolne aloe konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne i wymaga
Pani/Pana wyraznej zgody. Zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie przez wystanie wiadomosci na
adres Administratora. Informujemy, iz kandydaci do pracy nie sa profilowani. Dane kandydatéw beda wyltacznie
przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.



Planowany termin usuniecia danych - nie dtuzej niz 3 miesigce od momentu zakonczenia rekrutacji. Przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru powinno wystepowac w
nastepujacej formie: "Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego w Inowroctawiu moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji.”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatkami/kandydatami, tzn. z osobami
spetniajacymi wymagania formalne oraz ktdrych aplikacja wptynie do PINB w terminie.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

Oferty otrzymane w formie elektronicznej, po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Oferty 0sob niezatrudnionych podlegaja zniszczeniu po uplywie trzech miesiecy od dnia nawiazania stosunku
pracy z osoba wyloniona w drodze naboru.

W zaleznosci od liczby zakwalifikowanych oséb kandydatki/kandydaci zostang zaproszeni do udziatu w czesci
pisemnej i/lub na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegdélnych etapéw selekcji zostang powiadomieni telefonicznie
o0 ich terminie.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

