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Czym bedziesz sie zajmowac

2 lutego

2026 r.

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi postepowania w sprawach dotyczacych: realizowania budowy bez wymaganego pozwolenia na budowe,
realizowania budowy bez wymaganego zgtoszenia, realizowania innych robét budowlanych z naruszeniem prawa,
samowolnej zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego, utrzymania obiektéw budowlanych w tym: realizacji
ustawowych obowigzkéw przez wtascicieli i zarzadcéw obiektéw, stanu technicznego obiektédw, wytgczenia z uzytkowania
obiektdw i ich rozbidrki, katastrof budowanych, odpowiedzialno$ci zawodowej 0séb petnigcych samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie oraz posiadania przez te osoby wtasciwych uprawnien

prowadzi postepowania egzekucyjne, a w szczegdlnosci: wydaje tytuty wykonawcze, postanowienia o natozeniu grzywny
w celu przymuszenia; wydaje tytuty wykonawcze skarbowe i sporzadza wnioski do Naczelnika US o wszczecie egzekucji
naleznosci pienieznych, sporzadza wnioski o zapewnienie sSrodkéw finansowych na wykonania zastepcze oraz
przeprowadzanie wykonania zastepczego, stosowanie wykonania zastepczego oraz wykonania obowigzkéw za
zobowigzanego na jego koszt

uczestniczy w czynnosciach kontrolnych terenowych i sporzadza protokoty, notatki stuzbowe

przygotowuje projekty decyzji, postanowief administracyjnych i pism w sprawach nalezacych do wtasciwosci
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Inowroctawiu

opracowuje wnioski i zalecenia pokontrolne

przygotowuje, zgodnie ze zleceniem Inspektoréw, dokumentacje wychodzgcg oraz wewnetrzng (tworzong do uzytku
stuzbowego) np. kserokopie, potwierdzenie zgodnosci itp.)

sporzadza opinie prawne i udziela porad prawnych pracownikom Inspektoratu w celu udzielenia wyjasnien w zakresie
wlasciwego stosowania prawa

reprezentuje Inspektora i Inspektorat w postepowaniu sgdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed




komornikiem sadowym w postepowaniu egzekucyjnym w celu reprezentowania stanowiska Inspektora w sprawach
nalezacych do jego zakresu dziatania oraz ochrony jego interesu prawnego (w zakresie udzielonego petnomocnictwa),

e prowadzi sprawy zwigzane z roszczeniami odszkodowawczymi przed sgdami powszechnymi w celu ochrony interesu
prawnego Inspektora

¢ analizuje orzecznictwa sadéw administracyjnych w toku postepowan prowadzonych w Inspektoracie oraz informuje
pracownikéw o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym z zakresu dziatania organu w celu zapewnienia
prawidtowego stosowania prawa

e sporzadza wewnetrzne akty prawne Inspektoratu
e opiniuje pod wzgledem formalno - prawnym projekty uméw i porozumien zawieranych przez PINB

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

e Staz pracy w prowadzeniu postepowan administracyjnych w obszarze administracji i prawa budowlanego
e posiadanie obywatelstwa polskiego

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

¢ niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego umysine przestepstwo skarbowe
e uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego - wpis na liste radcéw prawnych

e 0soba cieszy sie nieposzlakowana opinig

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze administracja, budownictwo

e Staz pracy preferowane doswiadczenie zawodowe w zakresie obstugi prawnej nadzoréw budowlanych, jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich jednostek organizacyjnych

e znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi systemu informacji prawnej LEX

e znajomos¢ obstugi komputera z systemem operacyjnym z rodziny Microsoft Windows oraz urzadzen peryferyjnych(
skaner, drukarka), jak réwniez fakséw, niszczarek, kopiarek, pakietu biurowego Microsoft Office, , arkusza kalkulacyjnego
Microsoft Excel, przegladarek internetowych, programéw do obstugi poczty elektronicznej oraz programéw
elektronicznego obiegu dokumentéw w organie (EZD);

o rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, wysoki poziom etyki zawodowej, doktadnos¢ i skrupulatnos¢ w analizie przepiséw prawa,
samodzielno$¢, dobra organizacja pracy wtasnej, umiejetnos¢ logicznego myslenia i formutowania opinii prawnych,
odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, komunikatywnos¢ i umiejetnosé jasnego przekazywania tresci
prawnych, umiejetnos$¢ pracy w zespole, zaangazowanie i inicjatywa w rozwigzywaniu problemdéw prawnych, dyskrecja i
umiejetnos$¢ zachowania poufnosci, wysoka kultura osobista

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,




niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca biurowa w siedzibie inspektoratu

- wykonywanie czynnosci inspekcyjno-kontrolnych i przeprowadzanie ogledzin na terenie Powiatu Inowroctawskiego
- reprezentacja Urzedu

- obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe

- bariery architektoniczne: brak dostosowanych toalet dla 0séb z niepetnosprawnoscia, w budynku znajduje sie winda i
schodowtaz

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 2 lutego 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159851" na adres: POWIATOWY
INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W INOWROCLAWIU

Aleja Ratuszowa 38

88-100 Inowroctaw

11l pietro

pokdj 156

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (52) 35 92 184
lub mailowego na adres: kancelaria@bip.pinb.inowroclaw.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.02.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNADane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieswobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).+ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Inowroctawiu, al.
Ratuszowa 38,88-100 Inowroctaw+ Kontakt do inspektora ochrony danych: kancelaria@bip.pinb.inowroclaw.ple Cel
przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéwpo
przeprowadzeniu naborue Informacje o odbiorcach danych: Dostep do danych osobowych kandydatéw na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej majedynie Administrator oraz upowaznieni przez Administratora pracownicy.s Okres przechowywania
danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (zuwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacyz przepiséw o archiwizacjie
Uprawnienia:1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;2. prawo do sprostowania (poprawiania)
swoichdanych osobowych;3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;4. prawo do usuniecia danych
osobowych;- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podanypowyzej;5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193Warszawa).* Podstawa prawna przetwarzania danych:1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;2. art. 221 Kodeksu pracy,
ustawa z dnia 21 listopada2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6ust. 1 lit. ¢ RODO;3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.* Informacje o wymogu
podania danych:Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy orazustawy o stuzbie cywilnej
(m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowegozatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ wprocesie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisamiprawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jestdobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé
w dowolnym czasie. Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategoriedanych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostacodwotana w dowolnym czasie.* Inne
informacje:podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedga tez profilowane




