Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Inowroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 9701 z dnia 28 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14

kwietnia
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

ksiegowy

w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Inowroctawiu

Inowroctaw Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Inowroclawiu
ul. Matewska 17
88-100 Inowroclaw

WARUNKI PRACY

- praca biurowa w siedzibie Inspektoratu

- reprezentacja urzedu

- narzedzia i materialy pracy: zestaw komputerowy z oprogramowaniem

- wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej

- bariery architektoniczne: brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetlnosprawnych, w budynku
znajduje sie winda i schodotaz

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie rachunkowosci inspektoratu

¢ kontrola zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym

o kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych
e opracowywanie planéw finansowych

e sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz

¢ dokonywanie rozrachunkéow z ZUS i urzedem skarbowym

e sporzadzanie przelewow inspektoratu, list ptac, bilansu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: sSrednie ekonomiczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan
e znajomos¢ przepisow z zakresu ksiegowosci budzetowej

e zZnajomos¢ przepisow z zakresu finanséw publicznych

e zZnajomos¢ przepisow z zakresu prawa pracy

e zZnajomos¢ przepisow o stuzbie cywilnej

¢ umiejetnosé obstugi komputera (pakiet MS OFFICE)

¢ umiejetnos$¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan w administracji publicznej
umiejetnos¢ pracy w zespole

odpornos¢ na stres

komunikatywnos$¢

samodzielno$¢ w pracy i operatywnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Matewska 17

88-100 Inowroctaw

III pietro, pok. 302

z dopiskiem , oferta pracy”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatkami/kandydatami, tzn. z osobami
spelniajacymi wymagania formalne oraz ktérych aplikacja wplynie do PINB w terminie.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

Oferty otrzymane w formie elektronicznej, po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Oferty osdb niezatrudnionych podlegaja zniszczeniu po uptywie trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osoba wyloniona w drodze naboru.



W zaleznosci od liczby zakwalifikowanych oséb kandydatki/kandydaci zostana zaproszeni do udziatu w czesci
pisemnej i/lub na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapow selekcji zostana powiadomieni telefonicznie
o0 ich terminie.



