Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Inowroctawiu
88-100 Inowroctaw Ul. Szosa Bydgoska 16

Ogtoszenie nr 142663 / 14.09.2024

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zwalczania chordb zakaZnych zwierzat Dziat choréb zakaznych zwierzat.

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Inowroctaw

27 wrzesnia

nabér w toku Ul. Szosa Bydgoska

16

2024 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ zwalacznie chordb zakaznych zwierzat majace na celu ochrone zdrowia publicznego,

e nadzdr nad prowadzeniem badan monitoringowych zwierzat,
e prowadzenie dokumentacji w ramach nadzoru weterynaryjnego choréb zakaznych oraz sporzadzanie sprawozdan,

kontrola w podmiotach oraz gospodarstwach z zakresu dobrostaniu i bioasekuracji zwierzat,

e obstuga systemdw informatycznych z zakresu realizowanych zadan.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze rolnicze i pokrewne

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e prawo jazdy kat. B, umiejetnos¢ jazdy samochodem

e podstawowa znajomos¢ przepiséw weterynaryjnych oraz kodeksu postepowania administracyjnego
e biegta zanjomos¢ obstugi komputera (word, excel)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "13").
Nagrody jubileuszowe.

Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie.

Dostepnosc¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie inspektoratu oraz w terenie na obszarze powiatu inowroctawskiego, kontakt ze zwierzetami, praca przy
komputerze. Inspektorat miesci sie w budynku pietrowym, brak windy i podjazdu dla oséb niepetnosprawnych. Do
dyspozycji komputer, samochdd stuzbowy do celéw stuzbowych. Prcaca od poniedziatu do pigtku w godz. od 7.30 do
15.30.

Dodatkowe informacje

Oferty przesytane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakawlifikowani zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy wstepnej. Dodatkow informacje mozna uzyskac pod tel. 52 357 52 68.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
kopia dokumentu potwierdzajgce prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

zaswiadczenie Okregowej Izby Lekarsko Weterynaryjnej o stwierdzeniu prawa wykonywania zawodu
kserokopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego




e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 27 wrzesnia 2024

W formie papierowej na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Szosa Bydgoska 16

88-100 Inowroctaw

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.09.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Inowroctawiu tel. 52 357 52 68
e Kontakt do inspektora ochrony danych: inowroclaw.piw@wp.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Inowroctawiu
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




