Archiwum Panstwowe w Bydgoszczy
85-092 Bydgoszcz ul. Mieczystawa Kartowicza 17

Ogtoszenie nr 169058 / 15.10.2026

archiwista/archiwistka

w Oddziale w Inowroctawiu

#archiwa/archiwistyka

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Inowroctaw ul. G. 26 pazdziernika

nabér w toku Narutowicza 58 i 2026 . 5500,00 zt brutto

siedziba APB

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonywanie zadan z zakresu udostepniania materiatéw archiwalnych, w tym wykonywanie uwierzytelnienia kopii
Wykonywanie zadah z zakresu ewidencjonowania zasobu archiwalnego

Wykonywanie zadah z zakresu gromadzenia materiatéw archiwalnych

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z brakowaniem dokumentacji niearchiwalnej

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z kontrolami (pod nadzorem) i ekspertyzami archiwalnymi

Udzielanie informacji ustnych i pisemnych o miejscach przechowywania dokumentacji osobowo-ptacowej zlikwidowanych
podmiotéw gospodarczych

Pomoc w wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym Instrukcjg Kancelaryjng
Udziat w przekazywaniu do archiwum zaktadowego dokumentacji zbednej do biezacego urzedowania

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie
Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 6 miesiecy (do 6 miesiecy w obszarze archiwistyki)
Znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu podstawowym

Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie dotyczacym zajmowanego stanowiska a w szczegdlnosci przepiséw Ustawy o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych RODO, KPA i Ustawy o
stuzbie cywilnej. Znajomos¢ historii ustroju Polski i pahstw zaborczych w szczegdlnosci Prus i Niemiec do 1945 roku.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli




urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

¢ Organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw, rzetelnos¢, orientacja na klienta/interesanta, radzenie sobie w
sytuacjach kryzysowych, wspétpraca.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze Wyzsze archiwalne lub wyzsze historyczne i podyplomowe studia z zakresu archiwistyki
e Staz pracy co najmniej 6 miesiecy w obszarze archiwistyka na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkdw

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢

e Znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu Srednio-zaawansowanym

e Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢

e Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdélnymi potrzebami.
¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

e Umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wtasnych urzadzen i rozwigzah wspomagajgcych prace
(np. pomoc asystenta lub trenera pracy).

e Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

e Zwiekszamy czas poszczegdinych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegdinymi potrzebami.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:

- stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy z naturalnym i sztucznym oswietleniem




- wysitek fizyczny (noszenie akt)

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

Otoczenie organizacyjno - techniczne miejsca pracy

- praca z materiatami archiwalnymi

- mozliwy kontakt z czynnikiem alergennym

- okresowo praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

- budynek w Inowroctawiu nie posiada windy i nie jest przystosowany architektonicznie dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e rozmowa kwalifikacyjna
e test kompetencji

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-11-02

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petita/t stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw . Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 26 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 169058" na adres: ul. Mieczystawa
Kartowicza 17
85-092 Bydgoszcz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 224390401
lub mailowego na adres: kancelaria@bydgoszcz.archiwa.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.bydgoszcz.ap.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.10.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej: ,RODO") informujemy, ze:

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Archiwum Panstwowe w Bydgoszczy 85-092 Bydgoszcz ul. Mieczystawa
Kartowicza 17

Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Arnold Paszta, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail:
arnold.partner@gmail,com lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia biezacego procesu rekrutacji na stanowisko archiwisty - na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22(1) § 1 k.p. - w zakresie danych osobowych, ktérych podania pracodawca moze zada¢
od kandydata (m.in. imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zw. z art. 22(1a) k.p. - w zakresie innych danych osobowych podanych dobrowolnie,
niewymaganych przez przepisy prawa (np. dodatkowe informacje wynikajace z tresci dokumentéw aplikacyjnych),
przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody.

Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie:

danych wymaganych przepisami prawa pracy, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 k.p. (w szczegdlnosci: imie/imiona i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

danych dodatkowych, dobrowolnie podanych przez Panig/Pana w dokumentach rekrutacyjnych lub w toku rekrutacji,
przetwarzanych na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 22(1a) k.p.,




Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom prawa powszechnego ora z podmiotom Swiadczacym na rzecz
Administratora ustugi z zakresu obstugi IT, hostingu, doradztwa prawnego lub rekrutacyjnego - w zakresie niezbednym do
realizacji celéw przetwarzania, na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

przez okres trwania biezgcego procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu - przez okres niezbedny do wykazania zgodnosci z
przepisami prawa, w szczegdlnosci z przepisami prawa pracy i przepisami o ochronie danych osobowych (np. przez czas
trwania ewentualnych roszczen zwigzanych z rekrutacjg),

(jezeli wyrazi Pani/Pan odrebna zgode na udziat w przysztych rekrutacjach) przez okres [np. 12 miesiecy] od dnia ztozenia
dokumentdw aplikacyjnych albo do czasu cofniecia zgody.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujag Pani/Panu nastepujace prawa:

prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo sprostowania (poprawiania) danych,

prawo usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania - w przypadkach przewidzianych
w RODO,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes Administratora,

prawo do przenoszenia danych - w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie zgody lub umowy i w sposéb
zautomatyzowany,

prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22(1) § 1 k.p. jest niezbedne do udziatu w
procesie rekrutacji - ich niepodanie moze uniemozliwi¢ rozpatrzenie kandydatury.

Podanie innych danych jest dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji ani na jej wynik. Brak podania
danych dobrowolnych nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla kandydata, co pozostaje w zgodzie
z art. 22(1a) § 2 k.p. oraz zasada dobrowolnosci zgody z RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania, o
ktérym mowa w art. 22 RODO.

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

