Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Grudzigdzu

Ogtoszenie o naborze nr 20561 z dnia 12 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 00
stycznia
2018

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Samodzielne stanowisko pracy do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy

Grudziadz Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Grudziadzu

ul. Pilsudskiego 25/27
86-300 Grudziadz

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, w wymiarze 1/8 etatu. Z praca na ww. stanowisku zwigzane sa wyjazdy stuzbowe, zatatwianie
spraw poza jednostka, wspotpraca z Jednostkami Ratowniczo - Gasniczymi nr 1 i 2. Miejsce i otoczenie
organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie, przy sztucznym/ naturalnym oswietleniu,

- narzedzia i materialy pracy - komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, skaner,

- budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- praca na 1 pietrze, koniecznos$¢ poruszania sie po budynku - brak windy oraz brak dostosowania toalet do
potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gluchoniemych.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

Sporzadzanie i przedstawianie komendantowi miejskiemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy
Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

Przedstawianie komendantowi miejskiemu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow

Wspétpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegoélnosci w zakresie



organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow

Uczestniczenie w pracach, powotanej przez komendanta miejskiego, komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w
tym zapobieganie chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy

Udzial w prowadzeniu spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: sSrednie Wyksztatcenie sSrednie w zawodzie technika bhp oraz co najmniej 3 letni staz pracy
w stuzbie bhp lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia
podyplomowe w zakresie bhp.

staz pracy: 3 lata dla wyksztalcenia sredniego w zawodzie technika bhp.

Znajomos¢ przepisow z zakresu bhp oraz ustawy o PSP

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Prawo jazdy kat. B
Obstuga programu MS Office

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

W przypadku 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopia prawo jazdy kat. B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 22 stycznia 2018 .
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:



Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie KM PSP w Grudziadzu w godz. 7.30 - 15.30 lub droga
pocztowa.

Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Grudziadzu

ul. Pitsudskiego 25/27,

86-300 Grudziadz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy przesta¢ z wyraznym dopiskiem na kopercie: ,Oferta pracy w stuzbie cywilnej - starszy inspektor
do spraw bhp".

Oswiadczenia, zyciorys/CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie podpisane.

Oferty otrzymane po terminie, niekompletne oraz nie spetniajace wymagan formalnych nie beda
rozpatrywane.

Nabdr bedzie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

I. Weryfikacja dokumentow:

a) sprawdzenie kompletnosci ztozonych przez kandydatke/kandydata ofert oraz spetienia wszystkich
wymogo6w formalnych.

I1. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci :

a) sprawdzian wiedzy (test jednokrotnego wyboru) - sktadajacy sie z 20 pytan merytorycznych z zakresu
znajomosci aktow prawnych wymienionych w ogloszeniu, b) ewentualnie sprawdzian umiejetnosci - obstugi
programu MS Office.

ITI. Rozmowa kwalifikacyjna.

IV. Ustalenie wyniku konicowego pracy komisji oraz wylonienie najlepszych kandydatow.

Nieprzystapienie kandydata/kandydatki w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etap6w naboru
powoduje wykluczenie z dalszego postepowania.

Lista kandydatdw spelniajacych wymagania formalne oraz informacja na temat termindéw kolejnych etapow
naboru dostepna bedzie na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej
www.pspgrudziadz.pl.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01.03.2018 r.

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wynikéw naboru istnieje mozliwo$é odbioru ztozonych dokumentéw. W
przypadku nieodebrania dokumentéw zostana one zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: (+48) 56 4506638.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek,

niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne,

wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



