Komenda Miejska Policji w Grudziadzu
86-300 Grudzigdz ul. Chetminska 111

Ogtoszenie nr 125985 / 24.08.2023

Starszy Inspektor

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

#administracja publiczna

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

ul. Chetminska 111

. 3 wrzesnia
koniec naboru 2021,13 zt brutto

2023 r.

86-300 Grudziadz

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e dokonuje przeglgddéw warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad w zakresie bhp

e na biezaco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajagcymi do
usuwania tych zagrozen

e sporzadza i przedstawia pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowq analize stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgca propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowa i pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy

e przedstawia pracodawcy wnioski dotyczace zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy
e opiniuje szczeg6towe instrukcje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach

e bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontroluje realizacje
tych wnioskéw

e prowadzi rejestr, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczace wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowuje wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy

e doradza w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
e bierze udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg

e uczestniczy w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczehstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych
komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy

e prowadzi szkolenia wstepne dla nowo wstepujacych do stuzby funkcjonariuszy i nowo zatrudnianych pracownikéw oraz
wspdtpracuje z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie organizowania szkoleh okresowych w
zakresie bhp

e inicjuje i rozwija na terenie zaktadu pracy rézne formy popularyzacji problematyki bhp oraz ergonomii

o weryfikuje skierowania na badania profilaktyczne w zakresie zagrozen i czynnikéw szkodliwych wystepujgcych na
poszczegdinych stanowiskach stuzby/pracy




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie technik bhp

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w stuzbie bhp

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

doswiadczenie w pracy biurowej w administracji publicznej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca gtéwnie biurowa w biurze budynku gtéwnego na 2 pietrze, brak windy,

Dodatkowe informacje




e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 756 ze zm.).

e Oswiadczenie kandydata, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowat, nie petnit stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byt wspédtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 3 wrzesnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 125985" na adres: Komenda Miejska Policji
w Grudziadzu

ul. Chetminska 111

86 - 300 Grudziadz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7545 219

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.09.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
- stanowiska objete mnoznikowym systemem wynagradzania

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komenda Miejska Policji w Grudzigdzu ul. Chetminska 111, 86-300
Grudziadz (dalej: KMP w Grudzigdzu).

2. W KMP w Grudzigdzu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie poprzez adres
e-mail: iod.kmp-grudziadz@bg.policja.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu naboru.




4.  Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 221 Kodeksu pracy; ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej; art. 6 ust. 1 lit. a, b oraz c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

5. Podanie danych wymaganych przepisami prawa wymienionymi w pkt 4 jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie naboru.

6.  Podanie danych w zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych we wskazanych w pkt 4 przepisach
prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji (m. in. wizerunku, informacji o
niepetnosprawnosci, adresu e-mail).

7. Odbiorcami danych moga by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

8.  Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak i nie beda podlegaty profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

9.  Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania procesu
naboru, nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy od dnia jego zakohczenia lub od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym
kandydatem/kandydatka.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu.

11. W przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

12. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez KMP w Grudzigdzu Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenia 2023



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-2023(247).pdf

