Wojskowa Komenda Uzupetnien w Grudzigdzu

Ogtoszenie o naborze nr 1473 z dnia 14 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: Q@@ °°

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: swiadczen osobistych na rzecz obrony
w Wydziale Planowania Mobilizacyjnego i Administrowania Rezerwami

Grudziadz Wojskowa Komenda Uzupeklien w Grudziadzu
ul.Legionow 48A
86-300 Grudziadz

WARUNKI PRACY

- narzedzia i materialy pracy - komputer

- bariery architektoniczne: brak wind, podjazdow
- obstuga obywateli

- wyjazdy stuzbowe

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie ewidencji w zakresie swiadczen osobistych na rzecz obrony

¢ administrowanie zasobami zolnierzy rezerwy i osob oraz prowadzenie ich ewidencji

o wykonywanie czynnosci zwigzanych z postepowaniem reklamacyjnym wobec zotierzy rezerwy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa

e prowadzenie i biezaca aktualizacja danych w systemie informatycznym

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w prac biurowej, w tym co-najmniej 6 miesiecy w pracy w
administracji

e znajomos¢ przepisow ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP, ustawy o ochronie informacji
niejawnych, kodeksu postepowania administracyjnego, rozporzadzenia w sprawie prowadzenia ewidencji
wojskowej oraz rozporzadzenia w sprawie $wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju

e umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, w szczegdlnosci Word, Excel, Power Point

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ posiadanie poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o
klauzuli POUFNE

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania
poswiadczenia bezpieczefistwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli POUFNE
lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z p6zn. zm.).

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupehien

ul. Legionéw 48A

86-300 Grudziadz

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zatrudnienie na czas zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

Aplikacje nie zawierajace wymaganych dokumentéw i o§wiadczen oraz otrzymane po terminie (decyduje data
stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Po dokonaniu analizy ztozonych aplikacji kandydaci spetniajacy
wymagania formalne, zostana poinformowane telefonicznie o terminie testu kwalifikacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej. Brak informacji telefonicznej jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem sie kandydatki/
kandydata do dalszego etapu procedury naboru. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. W ofercie
nalezy poda¢ dane kontaktowe (adres do korespondencji oraz numer telefonu).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 261 482 075 lub 261 482 060.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



