Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Grudziadzu
86-300 Grudzigdz ul. Szosa Torunska 7

Ogtoszenie nr 71432 / 24.11.2020

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczehnstwa zywnosci Zespot ds. bezpieczehstwa zywnosci

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru ERLCH e
ul. Szosa Torunska 7

Czym bedziesz sie zajmowac

15 lutego

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Kontrola podmiotéw zajmujacych sie produktami pochodzenia zwierzecego.

e Przeprowadzanie kontroli badania zwierzat rzeZznych i miesa.
e Prowadzenie rejestréw podmiotéw nadzorowanych.
e Pobieranie prébek do celéw urzedowo przewidzianych badan.

e Prowadzenie badah monitoringowych w zakresie wykrywania substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych,
biologicznych i skazen promieniotwérczych.

e Kontrola gospodarstw wprowadzajacych na rynek zwierzeta lub produkty pochodzace z tych zwierzat.
e Kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie zwierzat.
e Sprawowanie nadzoru nad sprzedaza bezposrednia produktéw pochodzenia zwierzecego, dziatalnoscig RHD.

e Przygotowywanie decyzji administracyjnych, prowadzenie postepowania egzekucyjnego w drodze postepowania
administracyjnego.

¢ Prowadzenie postepowania mandatowego i przygotowywanie wnioskdw o ukaranie do organéw $cigania.

e Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji w ramach nadzoru, sporzgdzanie sprawozdan.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze tytut lekarza weterynarii




Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Znajomos¢ podstawowych aktdw prawnych zwigzanych z dziatalnoscia Inspekcji Weterynaryjnej.
Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz MS Office.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 do 15:30. Praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie na obszarze
powiatu, wyjazdy stuzbowe. Kontakt ze zwierzetami. Praca w biurze przy komputerze.

Dodatkowe informacje

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
o dalszym etapie rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu,
wiasnorecznie podpisane i opatrzone aktualng data. W ciggu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje
mozliwos¢ odbioru dokumentéw. Po tym okresie oferty zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje pod
numerem telefonu: 56/46-248-44 w. 22.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia prawa jazdy kat. B.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru.




Aplikuj do: 15 lutego 2021

W formie papierowej na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Grudziadzu

ul. Szosa Torunska 7

86-300 Grudziadz

e-mail:

sekretariat@piwet.grudziadz.com.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.02.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna




bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




