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Ogtoszenie nr 93904 / 03.03.2022

Gtéwny Ksiegowy

Do spraw: finanséw Sekcja finanséw

Pierwszenstwo dla oséb z Dostepne takze dla

niepetnosprawnosciami cudzoziemcéw
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

21 marca

2022 r.

Grudziadz
koniec naboru ul. marsz. Jézefa
Pitsudskiego 25/27

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie rachunkowosci komendy miejskiej.

e Planowanie srodkéw budzetowych.

e Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

e Analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w
dyspozycji komendy miejskiej.

e Nadzér nad prawidtowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy miejskiej oraz prowadzenie ewidencji
ilosciowo - warto$ciowej majatku i okresowe przeprowadzanie inwentaryzacji tego majatku.

e Prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych, pozabudzetowych.

¢ Realizacja zadan z zakresu ubezpieczenh strazakdw i pracownikéw cywilnych oraz wspétpraca w tym zakresie z
odpowiednimi instytucjami.

e Rozliczanie srodkéw przewidzianych dla jednostek OSP z krajowego systemu ratowniczo - gasniczego.
Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie Wyksztatcenie Srednie (ukonczenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej)
oraz posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci, LUB spetnienie jednego z innych warunkéw wynikajacych z
art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych: Warunek 1: ukohczenie ekonomicznych jednolitych studiéow




magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiéw zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiéw magisterskich
lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci, Warunek 2:
wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw, Warunek 3: posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych.

e Staz pracy co najmniej 3 lata

e Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o PSP, ustawy o stuzbie cywilnej,
ubezpieczeniach spotecznych, ustaw podatkowych oraz prawa pracy.

o Niekaralno$¢ przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci i instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Prawo jazdy kat. B

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa, w godzinach 7.30-15.30. Z praca na ww. stanowisku zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, zatatwianie spraw
poza jednostka. Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: - praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie, przy sztucznym/ naturalnym oswietleniu, - stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb
oséb niedowidzgcych, niewidomych, niedostyszacych i gtuchoniemych, - czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi
oraz pracownikami Komendy, - narzedzia i materiaty pracy - komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, skaner,
telefon - budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych, - praca na 1 pietrze, koniecznos$¢ poruszania
sie po budynku - brak windy oraz brak dostosowania toalet do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich thtumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez




tlumacza przysiegtego.

Oferty nalezy przesta¢ z wyraznym dopiskiem na kopercie: ,Oferta pracy w stuzbie cywilnej - gtéwny ksiegowy w
sekgji finanséw"”. Nabér bedzie przeprowadzony w nastepujgcych etapach: I. Weryfikacja dokumentéw: a)
sprawdzenie kompletnosci ztozonych przez kandydatke/kandydata ofert oraz spetnienia wszystkich wymogéw
formalnych. Il. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci : a) sprawdzian wiedzy (test jednokrotnego wyboru) - sktadajgcy sie
z 20 pytan merytorycznych z zakresu znajomosci aktéw prawnych wymienionych w ogtoszeniu. Ill. Rozmowa
kwalifikacyjna. IV. Ustalenie wyniku kohcowego pracy komisji oraz wytonienie najlepszych kandydatéw.
Nieprzystapienie kandydata/kandydatki w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapdw naboru powoduje
wykluczenie z dalszego postepowania. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja na
temat terminéw kolejnych etapdw naboru dostepna bedzie na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy oraz na stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-grudziadz Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 47 75 12
420, 56 450 66 38.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-05-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o niekaralnosci przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci i instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

o W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopia prawo jazdy

Aplikuj do: 21 marca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie KM PSP
w Grudziadzu w godz. 7.30 - 15.30 lub droga pocztowa.

Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Grudziadzu

ul. Pitsudskiego 25/27,

86-300 Grudziadz

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: tomasz.beyer@pspgrudziadz.pl
e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.03.2022

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Grudzigdzu, ul. Pitsudskiego
25/27, 86-300 Grudzigdz, tel. +48 56 45 0633, fax. +48 56 45 066 50, email: grudziadz@kujawy.psp.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Prosta 32, 87-100 Toruh, e-mail: iod_kwpsp@kujawy.psp.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka PSP w Toruniu,
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




