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koniec naboru e
ul. Brzozowa 9

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Pomoc w prowadzeniu rachunkowosci jednostki w oparciu o zasady (polityke) rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami

Obstuga funduszu epizootycznego i sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie
Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
Sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych

Rzetelne i terminowe sporzadzanie: sprawozdah budzetowych, sprawozdania finansowego oraz innych sprawozdah z
zakresu dziatania jednostki budzetowej, w tym sprawozdan z zakresu budzetu zadaniowego, deklaracji podatkowych i
innych dokumentéw rozliczeniowych

Obstuga programu finansowo-ksiegowego i pfacowego Vulcan oraz innych systemdw takich jak: System Bankowosci
Elektronicznej NBP, Informatyczny System Obstugi Budzetu Pahstwa TREZOR

wspotpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi

Prowadzenie, weryfikacja i przechowywanie ksigg inwentarzowych w zakresie wtasnych i obcych sktadnikéw
majatkowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym organizacja i petnienie nadzoru nad inwentaryzacjg mienia
jednostki oraz prowadzenie rozliczeh inwentaryzacyjnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub pokrewne
Staz pracy co najmniej 6 miesiecy w obszarze zwigzanym z obstuga ksiegowosci w Inspekcji Weterynaryjnej

Znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustawy, praktyczna wiedza nt.
zagadnien zwigzanych z rachunkowoscia budzetowa (plany kont, klasyfikacja budzetowa) znajomos$¢ ustawy o finansach
publicznych, przepiséw z zakresu sprawozdawczosci budzetowej oraz prawa zamoéwien publicznych.

Znajomos$¢ prowadzenia rozliczen lekarzy weterynarii i innych oséb wyznaczonych do wykonywania czynnosci
weterynaryjnych

Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera, w tym praktycznego wykorzystania aplikacji pakietu MS Office Znajomos¢
programéw TREZOR, Vulcan

Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

Nieposzlakowana opinia

Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw ksiegowego
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Prawo jazdy kategorii B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ radzenia sobie z nim, doktadnos¢, odpowiedzialnosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu
swoich obowigzkdéw

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do od$wiezenia sie

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa w siedzibie urzedu, w godzinach od 7:30do 15:30. Praca przy monitorze komputera powyzej 4 godzin
dziennie, wymagajaca obstugi komputera, sprzetu teleinformatycznego i pozostatych urzadzen biurowych. Wyjazdy
stuzbowe na szkolenia i narady. Praca w budynku jednopietrowym bez podjazdéw i windy w pokoju na pierwszym pietrze.
Pomieszczenia sanitarne nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych ruchowo. Praca pod presja czasu.

Dodatkowe informacje




Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 56 683 28 87

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia prawa jazdy kategorii B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 9 maja 2022

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Golubiu-Dobrzyniu

Brzozowa 9, 87-400 Golub-Dobrzyn

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 566832887

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.05.2022
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Ernest Wawrzyniuk Powiatowy Lekarz Weterynarii w Golubiu-Dobrzyniu
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Golubiu-Dobrzyniu ul. Brzozowa 9, 87-400 Golub-Dobrzyh

Kontakt do inspektora ochrony danych: tomaszpowala@wp.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Golubiu-Dobrzyniu




e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




