Komenda Powiatowa Policji w Golubiu-Dobrzyniu

Ogtoszenie 0 naborze nr 35384 z dnia 04 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
pazdziernika
2018

Komendant Powiatowy poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

Zespot Dyzurnych Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego

Golub-Dobrzyn Komenda Powiatowa Policji

w Golubiu-Dobrzyniu
ul. Pilsudskiego 19
87-400 Golub-Dobrzyn

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych,ktére znajduja sie na I pietrze budynku, nie zwigzana z
wysitkiem fizycznym, przy monitorze komputerowym w wymiarze nie przekraczajacym potowe dobowego
czasu pracy, krajowe wyjazdy stuzbowe na szkolenia, nie wystepuja uciazliwe/szkodliwe ani niebezpieczne
warunki pracy, oswietlenie naturalne i sztuczne praca wykonywana z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego.

ZAKRES ZADAN

Wspieranie pracy policjantéw Zespotu Dyzurnych.

prowadzenie zbiorow w zakresie zdarzen drogowych, zaswiadczen i wnioskéw, obstuga interesantow w tym
zakresie, przygotowywanie odpowiedzi.

Prowadzenie rejestrow zatrzymanych uprawnien do kierowania pojazdami i rejestrowanie w bazie.
Wspomaganie pracy policjantéw na stanowisku kierowania podczas obstugi 0osoéb zatrzymanych, obstugi
potaczen telefonicznych i radiowych, wydawanie kluczy do pomieszczen stuzbowych.

Wprowadzanie danych do policyjnych elektronicznych baz danych.

Odbieranie i wysylanie dokumentéw z poczty elektronicznej, faxu.

Przygotowywanie dokumentow do sktadnicy akt zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami
dotyczacymi archiwistyki.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

staz pracy: 6 miesiecy w zakresie zagadnien zwiazanych z praca biurowa w administracji.

Umiejetno$¢ obstugi komputera, urzadzenia wielofunkcyjnego, samodzielnos¢, rzetelnosé

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "poufne" lub zgoda na przeprowadzenie zwyktego
postepowania sprawdzajacego,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Komunikatywnos¢,
Umiejetno$¢ wspotpracy,
Terminowos¢, starannos¢ i precyzja wykonywanych zadan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "poufne”

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 pazdziernika 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

ul. Pitsudskiego 19

87-400 Golub- Dobrzyn

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogtoszenie KPRM nr ".....

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Golubiu-Dobrzyniu ul.

Pitsudskiego 19, 87-400 Golub-Dobrzyn, tel.: 056-6823205

Kontakt do inspektora ochrony danych: Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych KPP w Golubiu-
Dobrzyniu tel.: 056-6823202

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: -------------

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie



cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Prosze przesylac jedynie kompletne aplikacje oraz zaznaczy¢ w liScie motywacyjnym jakiego ogloszenia
dotyczy oferta (stanowisko, numer ogtoszenia), dokumenty musza by¢ opatrzone data i podpisane odrecznie.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Nadestanych ofert nie odsytamy.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi 2.120,00 zt + dodatek z tytulu wystugi lat.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga, bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnag, czy tez jakakolwiek inna cecha prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



