Komenda Powiatowa Policji w Golubiu-Dobrzyniu

Ogtoszenie o naborze nr 19380 z dnia 14 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
stycznia
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Golub-Dobrzyn Komenda Powiatowa Policji w Golubiu-Dobrzyniu
ul. Pilsudskiego 19
87-400 Golub-Dobrzyn

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, ktére znajduja sie na I pietrze budynku, nie zwigzana z
wysitkiem fizycznym, przy monitorze komputerowym w wymiarze przekraczajacym potowe dobowego czasu
pracy, krajowe wyjazdy stuzbowe na szkolenia, nie wystepuja uciazliwe/szkodliwe, ani niebezpieczne warunki
pracy, oswietlenie naturalne i sztuczne, praca wykonywana z wykorzystaniem sprzetu komputerowego.

ZAKRES ZADAN

e Zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w jednostce KPP w Golubiu-
Dobrzyniu.

¢ Kierowanie pionem ochrony informacji niejawnych w KPP w Golubiu-Dobrzyniu

¢ Pelnienie funkcji inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, realizacja zadan i wytycznych zawartych
w SWBS i PBE dla systemdéw informacji niejawnych

e Pehienie funkcji inspektora bezpieczenstwa informacji w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych

e Wspolpraca w zakresie okreslonym przez pelnomocnika KWP z wtasciwymi jednostkami stuzb ochrony
panstwa

¢ Nadzor nad ochrona fizyczna Komendy, w tym opracowanie planu ochrony jednostki oraz zapewnienie jego
realizacji

e Opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w KPP w G-D, planu postepowania w KPP w G-D z
materiatami archiwalnymi w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, planu postepowania w KPP w G-D
z materiatami zawierajacymi informacje niejawne w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz
zapewnienie ich realizacji

¢ Prowadzenie zleconych przez Komendanta postepowan wyjasniajacych w przypadku naruszenia ustawy o
ochronie informacji niejawnych

e Opracowanie rocznych planéw kontroli

¢ Opracowanie rocznego sprawozdania o ochronie informacji niejawnych w KPP w G-D oraz sprawozdania z
przeprowadzonej inwentaryzacji materiatéw niejawnych

e Przeprowadzanie okresowych kontroli w zakresie postepowania z dokumentami zawierajacymi informacje
niejawne oraz przestrzeganie zapiséw ustawy i aktéw wykonawczych w zakresie prawidlowosci
wykonywania czynnosci kancelaryjnych, sporzadzanie stosownej dokumentacji, formutowanie wnioskow i



zalecen pokontrolnych

¢ Realizacja zadan okreslonych w Zarzadzeniu nr 2020 KGP z 30.12.2010 r. w sprawie szczegoélnego sposobu
organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych i innych niz kancelaria tajna komérek organizacyjnych
odpowiedzialnych za przetwarzanie materialéw niejawnych oraz doboru i stosowania srodkdw
bezpieczenstwa fizycznego informacji niejawnych w Policji

¢ Kontrolowanie zgodnosci funkcjonowania niejawnych systeméw informacji z dokumentacja SWBS i PBE

e Prowadzenie okresowych szkolen oraz przeszkolen os6b nowo przyjetych do pracy w Policji z zakresu
ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych, wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych odbycie
przeszkolenia

e Prowadzenie i aktualizacja wykazu oséb posiadajacych uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych
zatrudnionych oraz wykonujacych czynnosci zlecone w KPP w G-D, sprawowanie nadzoru nad
terminowoscia sktadania ankiet bezpieczenstwa osobowego przez funkcjonariuszy i pracownikéw KPP,
sprawdzanie i przesytanie ich do KWP w Bydgoszczy

o Wydawanie upowaznienl do przetwarzania danych osobowych w zbiorach manualnych i informatycznych,
prowadzenie ewidencji zbioréw danych osobowych oraz ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych gromadzonych w zbiorach osobowych w KPP w Golubiu-Dobrzyniu

¢ Nadzorowanie funkcjonowania sktadnicy akt oraz procesu archiwizowania dokumentacji w KPP W Golubiu-
Dobrzyniu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: 3 miesiace administracji lub na podobnym stanowisku

e Znajomos$¢ przepiséw z zakresu ochrony informacji niejawnych, ustawy o Policji oraz ustawy o ochronie
danych osobowych

o Umiejetnos¢ obstugi sprzetu biurowego

e Zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez ABW lub
SKW ( w przypadku braku zaswiadczenia oswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbycie szkolenia

¢ Posiadanie aktualnego poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg , Scisle tajne” wydanego przez ABW lub SKA ( w przypadku braku
poswiadczenia bezpieczenstwa oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie poszerzonemu
postepowaniu sprawdzajacemu)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z peli praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

¢ Komunikatywnos¢

¢ Umiejetnos¢ wspolpracy

e Terminowos$¢, starannosc¢ i precyzja wykonywanych zadan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ - Kopia Zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych wystawionego przez ABW
lub SKW ( w przypadku braku oswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbycie szkolenia)

¢ - Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonego
klauzula , Scisle tajne ” wystawionego przez ABW lub SKW lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajacego- zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych ( Dz.U. z 2016r., p0z.922)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

Ul. Pitsudskiego 19

87-400 Golub-Dobrzyn

z dopiskiem , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogtoszenie KPRM nr 19380

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeino-
sprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Prosze przesytac¢ jedynie kompletne aplikacje, oraz zaznaczy¢ w liScie motywacyjnym jakiego ogloszenia
dotyczy oferta (stanowisko, numer ogtoszenia), dokumenty musza by¢ opatrzone data i podpisane. Decyduje
data stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia ofert do urzedu .Oferty otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane. Nadestanych ofert nie odsytamy.

Zachecamy osoby niepelnosprawne do ubiegania sie o stanowiska w korpusie stuzby cywilnej.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi okoto 2435 zt + dodatek za wystuge lat (zgodnie z art.
90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



