Komenda Powiatowa Policji w Chetmnie

Ogtoszenie o naborze nr 25007 z dnia 05 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15

kwietnia
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Jednoosobowe stanowisko ds BHP

Chelmno KPP w Chelmnie ul.SwiQtojerska 5, 86-200 Chelmno

WARUNKI PRACY

Praca w systemie jednozmianowym, 32 godz. tyg., stanowisko pracy wyposazone w telefon, komputer,
drukarke, niszczarke. Stanowisko pracy usytuowane na II pietrze budynku KPP w Chetmnie. Budynek
wyposazony w podjazd dla osdb niepelnosprawnych - wewnatrz brak wind dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo.

ZAKRES ZADAN

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych,
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i
instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegoélnych
stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i
pomiardéw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana praca,

prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, wspotpraca z wlasciwymi komérkami
organizacyjnymi lub osobami w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen oraz zapewnienie



wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikoéw,
wspolpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie szczepien
ochronnych oraz kierowania na badania okresowe, wstepne policjantéw i pracownikéw cywilnych,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji

osoba spetiaja wymogi okreslone w art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej

wlasciwa organizacji pracy i rzetelnosc

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

staz pracy: 1 rok

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw BHP,

znajomo$¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Office),
samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy,
komunikatywnos$¢, dyskrecja, sumiennos¢, doktadnosé,
przeszkolenie z ochrony informacji niejawnych,

prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kserokopia poswiadczenia bezpieczenstwa

kserokopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 kwietnia 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Chelmnie

ul. Swietojerska 5

86-200 Chelmno



z dopiskiem : BHP

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2016r. poz. 1345 z pdzn. zm.).

Metody i techniki selekgji:

I etap selekciji :

- analiza merytoryczna aplikacji (zgodnie z wymogami formalnymi na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej w
KPP w Chelmnie);

IT etap selekgji :
- test kompetencyjny (sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci jej praktycznego zastosowania);

I1I etap selekcii :
- rozmowa kwalifikacyjna (nie stawienie sie w wyznaczonym terminie na rozmowe oznacza rezygnacje z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego).

Zakres zagadnien obowiazujacych na tescie kompetencyjnym:

- ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 roku poz. 2067) w zakresie podstaw dot.
funkcjonowania Policji, struktury organizacyjnej, hierarchii stuzbowej;

- ustawa o stuzbie cywilnej z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2014, poz. 1111 ze zm. - tekst jednolity Dz. U. z 2016 T,
poz. 1345) w zakresie dot. nawigzania stosunku pracy w stuzbie cywilnej, obowiazkéw i uprawnien czionka
korpusu stuzby cywilnej, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonka korpusu stuzby cywilnej;

- Kodeks Pracy tj. Ustawa z dn. 26.06.1974 r. Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 (tekst jednolity

Dz. U.z 2016 r. p. 1666,2138,2255, z 2017 r. poz. 60,962)

- Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. 2003r., Nr 169 poz.1650).

- Rozporzadzenie MGiP z dnia 27.07.2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 2004r. Nr 180 poz.1860).

Obszary badane podczas rozmowy kwalifikacyjnej (III etap selekcji) beda obejmowaly:
- kompetencje niezbedne do podjecia pracy na stanowisku,

- umiejetno$¢ formutowania wypowiedzi,

- motywacje do podjecia pracy,

- autoprezentacje kandydata.

Oferty niepodpisane, niekompletne, niespelniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane.
Kandydacie spetiajacy wymagania formalne zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru telefonicznie
badz mailowo (pod warunkiem zamieszczenia w ofercie adresu email).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.






