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Starszy Specjalista

Do spraw: ochrony konkurencji i konsumentéw oraz przeciwdziatania praktykom nieuczciwie
wykorzystujgcym przewage kontraktowg Delegatura UOKIK w Bydgoszczy

Pierwszenstwo dla oséb z Nabér zdalny
niepetnosprawnosciami
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Delegatura UOKiK w

koniec naboru e

Koscieleckich 3,
85-033 Bydgoszcz

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi badania i analizuje rynki oraz dokonuje oceny zachowan rynkowych przedsiebiorcéw na nich dziatajgcych pod
wzgledem przestrzegania przez nich regut eliminujgcych nieuczciwe wykorzystywanie przewagi kontraktowej oraz
chronigcych konkurencje i prawa konsumentoéw.

Przygotowuje projekty informacji o sposobie rozpatrzenia zawiadomien o podejrzeniu stosowania praktyk nieuczciwie
wykorzystujacych przewage kontraktowg oraz o podejrzeniu praktyk niezgodnych z prawem konkurencji i prawem
ochrony konsumentéw, sporzadza projekty opinii i odpowiedzi w sprawach skarg i wnioskdw wnoszonych przez
konsumentéw.

Prowadzi postepowania wyjasniajgce, postepowania w sprawach praktyk: nieuczciwie wykorzystujacych przewage
kontraktowa, ograniczajgcych konkurencje, naruszajacych zbiorowe interesy konsumentéw, a takze postepowania o
uznanie postanowien wzorca umowy za niedozwolone i przygotowuje projekty: wezwan, wystapien i postanowien
podejmowanych w trakcie tych postepowan i rozstrzygniec je konczacych.

Uczestniczy w kontrolach prowadzonych u przedsiebiorcédw na warunkach okreslonych ustawag w sprawach praktyk
nieuczciwie wykorzystujgcych przewage kontraktowa, ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw i przepisami
wydanymi na jej podstawie, z zachowaniem zasad i procedur obowigzujgcych w Urzedzie.

Przygotowuje projekty komunikatéw i tresci informacji dotyczacych zachowan lub zjawisk mogacych stanowi¢ istotne
zagrozenia dla intereséw konsumentéw, podawanych do publicznej wiadomosci.

Przygotowuje projekty Szczegétowego uzasadnienia zarzutéw w prowadzonych sprawach.

Sporzadza sprawozdania i zestawienia obejmujace zakres dziatania Delegatury UOKiK w Bydgoszczy oraz na biezaco
aktualizuje bazy danych funkcjonujgce w UOKIK.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub ekonomiczne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pracy zwigzanej ze stosowaniem prawa lub prowadzeniem analiz
ekonomicznych i finansowych

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2

Wiedza specjalistyczna i umiejetnosc jej wykorzystania w zakresie prawa gospodarczego, w tym prawa konkurencji,
postepowania administracyjnego, metod analiz finansowych i rynkowych

Posiadanie kompetencji: skuteczna komunikacja, wspétpraca, rzetelnos¢, analityczne myslenie, zorientowanie na
osigganie celéw

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 6 miesiecy w pracy zwigzanej ze stosowaniem prawa lub prowadzeniem analiz
ekonomicznych i finansowych

Znajomos¢ innego jezyka UE na poziomie co najmniej B2

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
»trzynaste” wynagrodzenie,

mozliwos¢ rozwoju i wspdtpracy z ekspertami, bogaty pakiet szkoleh, mozliwos¢ studidw oraz studiéw podyplomowych,
platforma do nauki jezyka angielskiego oraz niemieckiego,

bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego/jej dzieci,
niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach, doptate do ztobka/przedszkola/klubu
dzieciecego, dofinansowanie do kosztéw udziatu w imprezach sportowo-kulturalnych),

mozliwos$¢ zakupu karty sportowej Multisport,

mozliwo$¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego w ramach pakietu grupowego ubezpieczenia
pracownika,

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,
mitg atmosfere pracy.
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Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu




potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa przy komputerze, na peten etat 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie.
Kontakty zewnetrzne z konsumentami oraz stronami postepowania.
Krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e sprawdzian z wiedzy

e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia




e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Oswiadczenie 0 znajomosci innego jezyka UE na poziomie co najmniej B2

Aplikuj do: 21 maja 2021

Aplikuj elektronicznie przez strone: https://uokik.elevato.net/pl/starszy-specjalista-rbg-sts,ja,102?source=1008
Lub w formie papierowej na adres: Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

pl. Powstancow Warszawy 1

00-950 Warszawa

(kancelaria UOKiK miesci sie w Centrum Konferencyjnym UOKIiK) z dopiskiem RBG-StS

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 55 60 213
lub mailowego na adres: agnieszka.wojna@uokik.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.05.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.
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Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




