Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy

Ogtoszenie 0 naborze nr 35428 z dnia 05 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
pazdziernika
2018

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: BHP
SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY DS. BHP

Bydgoszcz KOMENDA MIEJSKA PANSTWOWE] STRAZY POZARNE] W
BYDGOSZCZY
UL. GEN. J. H. DABROWSKIEGO 4
85-158 BYDGOSZCZ

WARUNKI PRACY

Praca na 02 etatu, w systemie jednozmianowym, w godzinach pracy urzedu tj. od 7:30 do 15:30 (w
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej). Praca administracyjno - biurowa, z wykorzystaniem
komputera oraz typowych urzadzen biurowych. Praca w oswietleniu naturalnym oraz sztucznym. Na
stanowisku pracy moga wystepowa¢ warunki ucigzliwe spowodowane wymuszona pozycja ciala - praca przy
monitorze ekranowym w pozycji siedzacej, powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy. Prowadzenie
rozméw telefonicznych, przyjmowanie interesantéw, prowadzenie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy oraz nadzorowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych. Stanowisko pracy wyposazone w meble
biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno - biurowych, telefon. Zadania
wykonywane w siedzibie urzedu oraz zadania wykonywane poza siedziba urzedu zwiazane m. in. z udziatem w
komisji BHP, ustalaniem okolicznos$ci dotyczacych wypadkow w stuzbie, kontrole sanitarne.

Budynek nie w pelni dostosowany do potrzeb z niepelnosprawnoscia narzadéw ruchu (brak windy, waskie
drzwi do pomieszczen biurowych, brak odpowiednich sanitariatow)

ZAKRES ZADAN

e 1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp;

e 2) nadzdr w zakresie bhp nad funkcjonariuszami i pracownikami komendy oraz doradztwo w zakresie
przepiséw i zasad bhp;

¢ 3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy rocznych sprawozdan i pélrocznych analiz dotyczacych
wypadkow funkcjonariuszy i pracownikéw komendy oraz stanu bhp;

¢ 4) opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

¢ 5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy funkcjonariuszy i pracownikéw komendy, a takze
sporzadzanie dokumentacji powypadkowej;

e 6) opracowywanie wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe z kontrola ich realizacji;

¢ 7) prowadzenie rejestréw wypadkow i zachorowan, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy funkcjonariuszy i pracownikéw komendy oraz stwierdzonych chordb



zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy, sporzadzanie stosowanych analiz;

8) uczestniczenie w pracach powotanej przez Komendanta komisji bhp oraz innych komisjach zajmujacych
sie problematyka bhp, sporzadzanie protokoldéw z prac komisji bhp;

9) udziat w kontrolach i w opracowaniach planéw modernizacji i rozwoju komendy oraz przedstawianie
propozycji rozwiazan zapewniajacych poprawe stanu bhp;

10) prowadzenie wewnetrznych szkolen z zakresu bhp;

11) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego;

12) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej kierowania funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, ktérzy ulegli wypadkom w stuzbie i w drodze do/ze stuzby do
RKL MSWiA oraz kierowanie pracownikéw KM PSP w Bydgoszczy, ktorzy ulegli wypadkom w pracy do
lekarza orzecznika ZUS w Bydgoszczy i sporzadzanie decyzji w sprawie odszkodowan;

13) wspolpraca z zewnetrznymi organami kontroli (Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarna, itp.);

14) realizacja wymagan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.);

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

staz pracy: 3 lata w stuzbie BHP

1) Zyciorys / CV i list motywacyjny;

2) kwestionariusz personalny kandydata;

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia,
dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje, dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe oraz staz
pracy;

4) kandydat z orzeczona niepelnosprawnoscia jest obowiazany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢;

5) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych;

9) oswiadczenie o tresci: ,W zwiazku z przystapieniem przeze mnie do postepowania kwalifikacyjnego do
korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, realizowanego
na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. z pdzn.zm. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 z
poézn. zm.), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwane dalej RODO (Dz. Urz.
UE. Lz 2016 r. NR 119, str 1)”; link do wzoru oswiadczen: http://nbip.pl/kmpspbydgoszcz/i/?i=40265

10) spemienie wymagan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
okreslonych dla stanowisk pracownika stuzby cywilnej;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

1) umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

2) umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole;

3) komunikatywnos$¢, samodzielno$¢ w dziataniu, odporno$é¢ na stres, zdolnosci negocjacyjne;

4) znajomos$¢ zagadnien prawa resortowego, dotyczacych warunkow bhp obowiazujacych w jednostkach



ochrony przeciwpozarowej;
5) znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) znajomos¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Office, Internet).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie swiadectw pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, referencje, zakresy obowiazkow lub
innych dokumentoéw potwierdzajacych wymagania niezbedne: 3-letnie doswiadczenie w stuzbie BHP
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 pazdziernika 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

KOMENDA MIEJSKA PANSTWOWE] STRAZY POZARNE] W BYDGOSZCZY
UL. GEN. J. H. DABROWSKIEGO 4

85-158 BYDGOSZCZ

(SEKRETARIAT)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, z
siedziba przy ul. Dabrowskiego 4, 85-158 Bydgoszcz; tel. +48 525 848 800, fax.+48 525 848 834, e-mail:
sekretariat@kmpspbydgoszcz.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych (dane kontaktowe: 87-100 Torun, ul.
Prosta 32, e-mail: iod bydgoszcz@kujawy.psp.gov.pl).

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepisu prawa

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie



cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi, co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: 450,00 zt brutto + dodatek za wystuge lat.

Nabor prowadzony jest dwustopniowo: na rozmowy kwalifikacyjne zostana zaproszone osoby o najwyzszych
kwalifikacjach (o terminie rozmowy kwalifikacyjnej beda informowane telefonicznie).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
https://kmpspbydgoszcz.binp.info/kmpspbydgoszcz/?n_id=44&id=90

oraz na tablicy ogtoszen Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.

1) pierwsza umowa - na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony;

2) wymiar czasu pracy: 0,2 etatu (godz. pracy w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej);

3) stanowisko: Starszy Specjalista ds. BHP;

4) wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z grupa zaszeregowania wg Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréow z dnia 29 stycznia 2016 w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegolowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen przystugujacych czlonkom
korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 125 ze zm.);

Oferty otrzymane po terminie lub przestane e-mailem nie beda rozpatrywane. Nasz urzad jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Nie zwracamy
nadestanych dokumentéw. Dokumenty aplikacyjne zostang brakowane (zniszczone) komisyjnie po 30 dniach
od dnia zakonczenia naboru. List motywacyjny, CV oraz oswiadczenia powinny by¢ podpisane recznie i
opatrzone data. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 584-88-48.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



