Okregowy Urzad Miar w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 34339 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

wrzesnia
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: obronnych i przemystu obronnego
w Okregowym Urzedzie Miar w Bydgoszczy

Bydgoszcz OKREGOWY URZAD MIAR
UL. KROLOWE]J JADWIGI 25
85-959 BYDGOSZCZ

WARUNKI PRACY

Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Praca wykonywana w siedzibie urzedu i w terenie.

Praca z wykorzystaniem komputera.

Budynek urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Warunki sa dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, lecz nie sa przystosowane do wszystkich potrzeb
0s6b niepelnosprawnych: brak windy, brak podjazdu, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio
dostosowanej toalety.

ZAKRES ZADAN

Nadzor nad realizacja zadan w zakresie OC i zarzadzania kryzysowego,

Staly kontakt z przemystem, analiza potrzeb metrologicznych, realizacja polityki rynkowej,

e Opracowywanie odpowiedzi na zapytania ofertowe, informowanie kontrahentéw o mozliwosciach
technicznych urzedu,

Udziat w pracach zwiazanych z planowaniem rozwoju stanowisk pomiarowych,

Prowadzenie szkolen dla potrzeb przedstawicieli przemystu, odpowiedzialnych za nadzoér nad
wyposazeniem pomiarowym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne (elektronika, mechanika, informatyka, mechatronika)
doswiadczenie zawodowe: 6 lat w laboratoriach badawczych lub wzorcujacych

¢ Znajomo$¢ ustaw dotyczacych prawodawstwa metrologicznego w panstwie polskim

e Znajomos$c¢ zagadnien dotyczacych zarzadzania jakoscia

e Znajomos$c¢ zagadnien dotyczacych eksploatacji sprzetu, w tym aparatury pomiarowe;j

¢ Znajomos$c¢ zagadnien dotyczacych obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

¢ Znajomo$¢ zadan realizowanych przez przedsiebiorstwo przemystu obronnego



Posiadanie Poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "POUFNE"

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomosc jezyka obcego na poziomie podstawowym (preferowany jezyk angielski)
¢ Dyspozycyjnos¢ (szkolenia, wyjazdy stuzbowe)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

o Poswiadczenie bezpieczenfistwa o klauzuli "POUFNE"

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 wrzesnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce skladania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar

ul. Krélowej Jadwigi 25

85-959 Bydgoszcz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe kandydatek/kandydatéw zawarte w przestanych ofertach aplikacyjnych beda przetwarzane przez Dyrektora
Okregowego Urzedu Miar z siedziba przy ul. Krélowej Jadwigi 25, 85-959 Bydgoszcz, jako Administratora danych, w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Podanie danych jest dobrowolne, ale w zakresie okreslonym
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 138 i 305), konieczne do
przeprowadzenia rekrutacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia 2016/679.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru, zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 i 2203 oraz z 2018
r. poz. 106). Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panhstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej. Bez
wyraznej zgody dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom danych. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych - Kamila Jakimiuk, tel.
52 322 06 06

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska.



