Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 15009 z dnia 07 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
wrzesnia
2017

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: BHP
SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY DS. BHP

Bydgoszcz 85-158 BYDGOSZCZ
UL. DABROWSKIEGO 4

85-158 BYDGOSZCZ

UL. DABROWSKIEGO 4

WARUNKI PRACY
Praca na 0,2 etatu, jednozmianowa, w godz. 7:30 - 15:30
Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzen biurowych. Praca w
oswietleniu naturalnym oraz sztucznym. Na stanowisku pracy moga wystepowa¢ warunki uciazliwe
spowodowane wymuszona pozycja ciala - praca przy monitorze ekranowym w pozycji siedzacej, powyzej
potowy dobowego wymiaru czasu pracy. Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do
wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno - biurowych. Zadania wykonywane w siedzibie urzedu
oraz zadania wykonywane poza siedziba urzedu zwiazane m. in. z udziatem w komisji BHP, ustalaniem
okolicznosci dot. wypadkow w stuzbie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
Stanowisko pracy znajduje sie na III pietrze budynku Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy.
Budynek wyposazony w klatke schodowa. Brak windy.

ZAKRES ZADAN

¢ 1) prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

e 2) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi miejskiemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe
warunk6w pracy;

¢ 3) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

¢ 4) przedstawianie komendantowi miejskiemu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku

pracy;



5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

6) wspolpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

7) uczestniczenie w pracach powotanej przez komendanta miejskiego komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe
w zakresie bhp,

staz pracy: 3 lata o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp, w
stuzbie bhp, wazne szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzb bhp i
innych os6b wykonujacych zadania tej stuzby,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze * Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy
znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 wrzesnia 2017 r.



e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Sekretariat
Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy
89-158 Bydgoszcz
ul. Dabrowskiego 4

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: 500,00 zt brutto.

Informacji o naborze udziela:
st. kpt. Benedykt Lewicki
tel. 52 5848848

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



