
Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Bydgoszczy

Ogłoszenie o naborze nr 15009 z dnia 07 września 2017 r.

OFERTY DO

21
września
2017

WYMIAR ETATU

0,2

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista
do spraw: BHP
SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY DS. BHP

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Bydgoszcz

85-158 BYDGOSZCZ
UL. DĄBROWSKIEGO 4

ADRES URZĘDU:

85-158 BYDGOSZCZ
UL. DĄBROWSKIEGO 4

 

WARUNKI PRACY
Praca na 0,2 etatu, jednozmianowa, w godz. 7:30 - 15:30
Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz typowych urządzeń biurowych. Praca w
oświetleniu naturalnym oraz sztucznym. Na stanowisku pracy mogą występować warunki uciążliwe
spowodowane wymuszoną pozycją ciała - praca przy monitorze ekranowym w pozycji siedzącej, powyżej
połowy dobowego wymiaru czasu pracy. Stanowisko pracy wyposażone w meble biurowe dostosowane do
wymagań określonych dla stanowisk administracyjno - biurowych. Zadania wykonywane w siedzibie urzędu
oraz zadania wykonywane poza siedzibą urzędu związane m. in. z udziałem w komisji BHP, ustalaniem
okoliczności dot. wypadków w służbie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
Stanowisko pracy znajduje się na III piętrze budynku Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy.
Budynek wyposażony w klatkę schodową. Brak windy.

ZAKRES ZADAŃ
1) prowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny
pracy;
2) sporządzanie i przedstawianie komendantowi miejskiemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i
organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę
warunków pracy;
3) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy
pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników
badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy;
4) przedstawianie komendantowi miejskiemu wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na
stanowiskach pracy oraz wyników z badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku
pracy;



5) ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz opracowywanie wniosków wynikających z
badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola
realizacji tych wniosków;
6) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy
oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników;
7) uczestniczenie w pracach powołanej przez komendanta miejskiego komisji bezpieczeństwa i higieny
pracy oraz w innych zakładowych komisjach zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bhp albo studia podyplomowe
w zakresie bhp,
staż pracy: 3 lata o kierunku lub specjalności w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp, w
służbie bhp, ważne szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników służb bhp i
innych osób wykonujących zadania tej służby,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe * Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku
kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy
znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów,

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadane
obywatelstwo
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 21 września 2017 r.



Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Sekretariat
Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy
89-158 Bydgoszcz
ul. Dąbrowskiego 4

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Proponowane wynagrodzenie: 500,00 zł brutto.

Informacji o naborze udziela:
st. kpt. Benedykt Lewicki
tel. 52 5848848

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


