Komenda Wojewoddzka Policji w Bydgoszczy
85-090 Bydgoszcz ul. Powstancéw Wielkopolskich 7

Ogtoszenie nr 120465 / 10.05.2023

Starszy Specjalista

Do spraw: projektéw teleinformatycznych, zarzgdzania oprogramowaniem, administrowania systemami
informatycznymi oraz wspieranie przygotowania dokumentacji w zakresie realizacji zamdwien publicznych
pionu facznosci i informatyki w Zespole Administratoréw Wydziatu £acznosci i Informatyki

Pierwszenstwo dla oséb z Dostepne takze dla

niepetnosprawnosciami cudzoziemcow
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Bydgoszcz
koniec naboru ul. Powstancow
Wielkopolskich 7

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e nadzoruje zagadnienie dotyczace ochrony praw autorskich w zakresie audytu oprogramowania zainstalowanego na
komputerach w komérkach organizacyjnych KWP w Bydgoszczy, prowadzi rejestr licencji oprogramowania, zarzadza
nosnikami i kopiami oprogramowania, uczestniczy w planowaniu zakupéw w tym zakresie

e administruje systemami informatycznymi, aplikacjami eksploatowanymi przez jednostki terenowe i wydziaty KWP
e realizuje zadania w zakresie obstugi zamoéwien publicznych pionu tagcznosci i informatyki
e bierze udziat w pracach zwigzanych z wdrazaniem nowych systeméw teleinformatycznych

e wspomaga realizacje audytu oprogramowania zainstalowanego na komputerach w komdrkach organizacyjnych KWP w
Bydgoszczy, prowadzenia rejestru licencji oprogramowania, zarzadzania nosnikami i kopiami oprogramowania

e wspdtpracuje z komérkami KWP oraz jednostkami podlegtymi w zakresie planowania zakupdéw i opracowywania
~Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwien SIWZ" dla inwestycji realizowanych przez KWP w Bydgoszczy, przygotowuje
wieloletnie plany zakupdw odnawianych/nowych licencji i oprogramowania

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy w obszarze administrowania systemami informatycznymi




dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub zgoda na postepowanie sprawdzajgce
znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ewidencjg Srodkdw trwatych, gospodarka magazynowa i zwigzanych z tym przepiséw
finansowych

znajomos¢ zagadnien dotyczacych praw autorskich oraz zasad licencjonowania oprogramowania
znajomos¢ zagadnien dot. elektronicznego obiegu dokumentéw

znajomos¢ szerokiego spectrum oprogramowania komputerowego, umiejetno$¢ administrowania bazami SQL
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z realizacjag zaméwien publicznych pionu tgcznosci i informatyki
komunikatywnos¢

umiejetnos¢ wspdtpracy

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasne;j

umiejetnos¢ analitycznego myslenia

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

asertywnos¢ i umiejetnos¢ argumentowania

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu teleinformatycznym
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy w zakresie wdrazania nowych technologii i systemdw informatycznych
znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Prace zwigzane z administrowaniem i zarzadzaniem uprawnieniami dostepu uzytkownikéw do lokalnych i centralnych
systeméw informatycznych. Opracowywanie zatozen i dokumentacji w zakresie realizacji zakupéw sprzetu i
oprogramowania, materiatéw i ustug tgcznosci i informatyki.

Realizowane zadania wymagajg systematycznosci, rzetelnosci i terminowosci. Praca wykonywana jest na stanowisku
komputerowym w wymiarze przekraczajacym potowe czasu pracy. Realizacja czynnosci technicznych nie wymaga uzycia
sity fizycznej.

Nie wystepuja uciazliwe / szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy. Praca wykonywana jest z wykorzystaniem sprzetu




komputerowego. State stanowisko pracy usytuowane jest na IV kondygnacji. W pionowych ciggach komunikacyjnych
gtéwnego budynku jest winda osobowa oraz podjazdy dla 0séb niepetnosprawnych. Na kondygnacji budynku, na ktérej
znajduje sie stanowisko pracy nie ma toalety przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Prosze przesytac jedynie kompletne aplikacje, oraz zaznaczy¢ w liscie motywacyjnym jakiego ogtoszenia dotyczy
oferta (stanowisko, wydziat, numer ogtoszenia), dokumenty musza by¢ opatrzone datg i podpisane. Oferty otrzymane
po terminie nie beda rozpatrywane. Nadestanych ofert nie odsytamy.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi okoto 5000 zt + dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej).

Do naboru na przedmiotowe stanowisko pracy moze przystapi¢ takze obywatel Ukrainy, o ktérym mowa w art. 23 a
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Obywatele ci nie maja obowiazku potwierdzenia znajomosci jezyka polskiego dokumentem okreslonym w

przepisach o stuzbie cywilne;j.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula " poufne"

kwestionariusz osobowy dla kandydatki/kandydata, (kwestionariusz jest dostepny na stronie
http://bip.bydgoszcz.kwp.policja.gov.pl zaktadka PRACA W POLICJI / OGLOSZENIA NA STANOWISKA PRACY W KORPUSIE
StUZBY CYWILNE] W KOMENDZIE WOJEWODZKIE) POLIC)I W BYDGOSZCZY)

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 20 maja 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 120465" na adres: Komenda Wojewddzka
Policji w Bydgoszczy
Wydziat Kadr i Szkolenia

Powstancow Wielkopolskich 7

85 - 090 Bydgoszcz




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.05.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy ul. Powstancéw Wielkopolskich7,
85-090 Bydgoszcz
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@bg.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim, odbiorcami
danych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




