Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 7026 z dnia 04 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 06
stycznia
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych
w Samodzielnym Oddziale Egzekucji Administracyjnej w Izbie Administracji Skarbowej w
Bydgoszczy

Bydgoszcz ul. Dr. E. Warminskiego 18

85-950 Bydgoszcz

ul. T. Rejtana 5

WARUNKI PRACY

- praca wymagajaca statej aktualizacji wiedzy ze wzgledu na zmieniajace sie warunki prawne wynikajace z
czestych nowelizacji przepiséw

- praca przy obstudze monitora ekranowego (komputera) powyzej 4 godzin dziennie

- budynek z winda, czesciowo przystosowany architektonicznie do poruszania sie oséb z niepelnosprawnoscia
ruchowa

- praca wymagajaca samodzielno$ci oraz umiejetnosci przekazywania informacji w sposob precyzyjny i
zrozumialy dla odbiorcy

ZAKRES ZADAN

Opracowywanie projektéw postanowien w postepowaniu w pierwszej i drugiej instancji w sprawach z
zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych w celu rozpatrzenia srodkéw prawnych
sktadanych przez zobowiazanych, wierzycieli i osoby trzecie w toku postepowania egzekucyjnego
Przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych w celu zatatwienia zazalen

Prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw orzeczen w trybach
nadzwyczajnych w sprawach objetych zakresem dziatania oddziatu

Sprawowanie nadzoru nad egzekucja naleznosci pienieznych prowadzona w urzedach skarbowych
Przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi oraz opracowywanie projektow pism procesowych do
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w celu obrony stanowiska zawartego w zaskarzonych
orzeczeniach. Formulowanie wnioskéw do radcow prawnych w celu sporzadzenia skargi kasacyjnej wraz z
analiza sprawy uzasadniajaca skorzystanie z tego srodka prawnego - w przypadku niekorzystnych dla
organéw podatkowych wyrokow

Przygotowywanie i uczestniczenie w naradach szkoleniowych dla pracownikéw podlegtych organéw
organizowanych w celu zapewnienia prawidtowego i jednolitego stosowania przepiséw oraz oméwienia
biezacych probleméw

Sporzadzanie sprawozdan w celu dostarczenia informacji oraz dokonywanie okresowych ocen organéw



egzekucyjnych
* Rejestrowanie wptywajacej i wychodzacej korespondencji w systemie informatycznym w celu dostarczenia
informacji o stanie spraw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji lub w pracy biurowej

¢ bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji i ustaw z nia
zwigzanych

¢ umiejetnos$é¢ redagowania pism urzedowych

¢ umiejetnos¢ analityczngo myslenia

¢ komunikatywnos$¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze pozadane ekonomiczne, prawnicze lub administracyjne albo wyzsze nieprofilowane i
studia podyplomowe w zakresie egzekucji administracyjnej, prawa podatkowego, administracji lub
ekonomii

¢ umiejetnos¢ obstugi systemow informatycznych funkcjonujacych w resorcie finanséw wymaganych na
danym stanowisku

¢ odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 stycznia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy

ul. Dr. E. Warminskiego 18

85-950 Bydgoszcz



z dopiskiem ,oferta pracy 7026 Izba Administracji Skarbowej - EA”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej. Oferty ztozone lub
wystane po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty zawarte w ofercie pracy, w szczegdlnosci
oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. Wzory oswiadczen dostepne na stronie
www.bydgoszcz.apodatkowa.gov.pl (zaktadka: Ogloszenia — Nabdr).

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze wynosi 2 435,99 zt brutto - przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej
1,300.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Informacje dotyczace procedury naboru mozna uzyska¢ pod
nr telefonu 52 5856181 lub piszac na adres e-mail: nabory@kp.mofnet.gov.pl

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



