Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 18090 z dnia 16 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27

listopada
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: obstugi stanowiska kierowania
Zespotu Dyzurnych Wydziatu Prewencji KP Bydgoszcz - Srédmiescie Komendy Miejskiej Policji w
Bydgoszczy

Bydgoszcz Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 4F
KP Bydgoszcz - Srodmiescie 85-171 Bydgoszcz

ul. Poniatowskiego 5
85-671 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

bariery architektoniczne: wejscie gléwne do budynku jest dostosowane dla potrzeb oséb niepelnosprawnych
poruszajacych sie na wozku inwalidzkim, brak progéw utrudniajacych wjazd, na parterze budynku znajduje sie
toaleta przystosowana dla 0séb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim, zapewniona jest odpowiednia
szerokos$¢ drzwi oraz ciagdw komunikacyjnych, brak mozliwosci poruszania sie wozkiem inwalidzkim na
wyzszych kondygnacjach - brak wind.

narzedzia i materialy pracy: biurko, komputer, faks, telefon, nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe oraz
niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

e wprowadzanie i przetwarzanie informacji o wydarzeniach, osobach i rzeczach w policyjnych systemach
informatycznych w celu gromadzenia danych i udzielania odpowiedzi na zapytania patroli oraz wtasciwego
kierowania sit policyjnych na miejsce zdarzen,

e prowadzenie ewidencji telegraméw przychodzacych i wychodzacych z jednostki oraz biezaca obstuge
poczty elektronicznej w celu zapewnienia prawidtowego obiegu informacji w komisariacie,

¢ zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o wydarzeniach zaistnialtych na podlegtym terenie,

e prowadzenie ewidencji dotyczacej: kluczy do pomieszczen, ksiazek kontroli pracy sprzetu transportowego,
kluczy do pojazdéw stuzbowych oraz innego sprzetu pozostajacego w dyspozycji dyzurnego z wytaczeniem
broni palnej,

e prowadzenie ewidencji wejs¢ i wyjs¢ interesantéw oraz wjazdéw i wyjazdéw pojazdéw uprawnionych na
teren jednostki,

¢ obsluga interesantéw w celu sprawnego zatatwiania spraw zgtaszanych w komisariacie,

e prowadzenie obserwacji obiektu komisariatu pod katem ruchu oséb i pojazdéw, a takze pomieszczenia, w



ktérym przebywaja osoby zatrzymane w celu ochrony budynku komisariatu i przeciwdzialania mozliwosci
zaistnienia wydarzen nadzwyczajnych z udzialem oséb zatrzymanych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

e umiejetnos¢ wlasciwego planowania i organizowania pracy wlasnej oraz pracy w zespole,

¢ komunikatywnos¢ i kreatywnos¢,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
objetych klauzula ,,poufne” zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (
Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczenistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych objetych klauzula ,,poufne” zgodnie
z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji

Wojska Polskiego 4F

85-171 Bydgoszcz

z dopiskiem: oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 18090.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w



urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane. Oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane
dokumenty w kserokopii, prosze nie zalacza¢ oryginatéw. Oferty otrzymane lub uzupelnione po terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydatka/kandydat ktérzy spelnia wymagania
formalne, zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda powiadomieni telefonicznie lub
droga e-mailowa. Zakres zagadnien obowiazujacy na tescie kompetencji bedzie obejmowat przede wszystkim
wiedze z zakresu Ustawy o stuzbie cywilnej oraz organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych
Policji.

Informujemy, iz mile widziane sa osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dostarczonych
dokumentdéw nie odsytamy. Przewidziane wynagrodzenie na stanowisku starszego referenta 2.523,50 zt brutto
(dwa tysiace piec¢set dwadziescia trzy ztote 50/100) we wszystkich sktadnikach wynagradzania. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 52 588 12 62.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez inng ceche prawnie chroniona.



