Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 10888 z dnia 11 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22

maja
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: ewidencji i dokumentacji oprogramowania i polityk bezpieczenistwa
Referatu Informatyki Wydziatu Lacznosci i Informatyki Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

Bydgoszcz Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 4F
Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy 85-171 Bydgoszcz

ul. Wojska Polskiego 4f
85-171 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
[0 zagrozenie korupcja.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

bariery architektoniczne: parter budynku jest przystosowany jest dla 0s6b poruszajacych sie na wozku
inwalidzkim, stanowisko pracy znajduje sie na parterze.

narzedzia i materialy pracy: biurko, komputer, faks, telefon, nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe oraz
niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie dla jednostek i komérek podlegltych KMP w Bydgoszczy ewidencji licencji oraz nosnikéw
oprogramowania oraz tworzenie odpowiednich zestawien w celu zapewnienia wiedzy o stanie i aktualnosci
oprogramowania,

e prowadzenie i aktualizowanie dla jednostek i komorek podlegtych KMP w Bydgoszczy dokumentacji
wynikajacej z aktualnie obowiazujacych polityk bezpieczenstwa, w zakresie , Charakterystyki obszaru
przetwarzania danych”, ,Karty zabezpieczen pomieszczen” oraz podpisanych przez uzytkownikéw i oséb
upowaznionych oswiadczen o zapoznaniu sie z polityka bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego, do
ktérego maja nadane uprawnienia/upowaznienia,

e przygotowywanie i prowadzenie dla Wydziatu tacznosci i Informatyki KMP w Bydgoszczy dokumentacji
zbioréw manualnych zgodnie z obowiazujaca polityka bezpieczenstwa,

e prowadzenie dla Wydzialu Lacznosci i Informatyki KMP w Bydgoszczy wykazu 0sob zapoznanych z
generalnymi zasadami wykorzystania sprzetu teleinformatycznego,

¢ przygotowywanie do wycofania nieaktualnych licencji wraz z nosnikami,



¢ prowadzenie analiz wykorzystania MTN i MTP w stuzbie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ znajomos¢ obowiazujacych przepiséw i procedur oraz umiejetnos¢ ich stosowania,

¢ dobra organizacja pracy,

¢ komunikacja,

e samodzielnos¢

¢ znajomos¢ rodzajow licencji oprogramowania

e praca w zespole.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w pracy z wykorzystaniem komputera i
oprogramowania biurowego

¢ posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula , poufne”;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych objetych
klauzula ,,poufne” lub oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wydziat Kadr i Szkolenia

Komenda Miejska Policji

Wojska Polskiego 4F

85-171 Bydgoszcz

z dopiskiem: oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 10888



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane. Oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane
dokumenty w kserokopii, prosze nie zalacza¢ oryginatéw. Oferty otrzymane lub uzupelnione po terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana
zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda powiadomieni w BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce
wolne stanowiska w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr 10888. Zakres zagadnien obowiazujacy na tescie
kompetencji bedzie obejmowal przede wszystkim wiedze z zakresu Ustawy o stuzbie cywilnej, Ustawy o
ochronie danych osobowych, zasad uzytkowania i rozpowszechniania oprogramowania komercyjnego oraz
opartego na licencji GNU/GPL, podstaw protokotu TCP/IP, znajomosci budowy i serwisowania sprzetu
komputerowego.

Informujemy, iz mile widziane sa osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dostarczonych
dokumentdéw nie odsytamy. Przewidziane wynagrodzenie na stanowisku inspektora 2.526,76 z} (stownie: dwa
tysiace piec¢set dwadziescia szes¢ ztotych 76/100) brutto we wszystkich sktadnikach wynagrodzenia.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 52 525 56 38.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez inng ceche prawnie chroniona.



