Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 12663 z dnia 04 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14

lipca
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: medycyny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
Zespotu ds. Ochrony Pracy Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

Bydgoszcz Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 4F
Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy 85-171 Bydgoszcz

ul. Wojska Polskiego 4f
85-171 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- zagrozenie korupcja.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

bariery architektoniczne: parter w przeciwienistwie do pozostatych kondygnacji budynku jest przystosowany
jest dla osob poruszajacych sie na wézku inwalidzkim, stanowisko pracy znajduje sie na drugim pietrze.
narzedzia i materialy pracy: biurko, komputer, faks, telefon, nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe oraz
niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

¢ koordynacja i realizacja zadan zwiazanych z medycyna pracy w jednostkach i komérkach organizacyjnych
KMP w Bydgoszczy

¢ systematyczne sporzadzanie skierowan na badania okresowe, wstepne, uzupetniajace badania okresowe
(dot. uprawnien do prowadzenia pojazdéw nieuprzywilejowanych), specjalistyczne (sanitarno -
epidemiologiczne), kontrolne oraz szczepienia ochronne dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych z
jednostek/ komorek organizacyjnych KMP w Bydgoszczy oraz biezace ich rejestrowanie w zbiorach
manualnych i przesytanie ich do jednostek/ komérek KMP celem dalszej realizacji

e branie udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych poprzez wnikliwe przeprowadzanie postepowan powypadkowych na podstawie zebranej
dokumentacji, sprawdzanie akt tych postepowan pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz
uczestnictwo w opracowaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowania na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

¢ przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny



pracy w jednostkach/ komoérkach organizacyjnych KMP w Bydgoszczy oraz prowadzenie szkolen wstepnych
i okresowych z zakresu bhp, rejestrowanie badan kontrolnych oraz wprowadzanie terminéw badan i
szczepien do systemu SWOP,

opracowywanie oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy w KMP w Bydgoszczy i podlegtych KP oraz
organizowanie i dokonywanie wraz z komisja kwartalnego sprawdzenia stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w komoérkach i jednostkach organizacyjnych KMP w Bydgoszczy, sporzadzajac w tym zakresie
stosowna dokumentacje oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,
przygotowanie opinii raportow i wnioskow policjantow i pracownikow pod wzgledem zasadnosci
przyznania refundacji kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych,

koordynowanie realizacji wnioskow pokontrolnych z zakresu bhp KWP w Bydgoszczy, Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i innych podmiotéw oraz prowadzenie rejestrow,
kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chordb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
dla zdrowia w $rodowisku pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie profilowane z zawodem technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyksztalcenie
wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i
higieny pracy

doswiadczenie zawodowe: 3 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze BHP w przypadku wyksztalcenia
$redniego profilowanego z zawodem technika bezpieczenistwa i higieny pracy lub brak doswiadczenia
zawodowego w przypadku wyksztalcenia wyzszego o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos$¢ przepiséw z zakresu bhp, medycyny pracy, prawa pracy,

komunikatywnos¢,

kultura osobista,

umiejetnos$¢ stosowania prawa w praktyce,

umiejetnos¢ rozwiazywania problemow,

samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy,

znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub studia podyplomowe w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy,

posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informagji
niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne”;

prawo jazdy kat. ,B”.

umiejetnos¢ organizacji i przeprowadzania szkolen

umiejetnos¢ przeprowadzania szkolen powypadkowych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych objetych



klauzula ,,poufne” lub o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e kopia prawa jazdy kat."B"

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wydziat Kadr i Szkolenia

Komenda Miejska Policji

Wojska Polskiego 4F

85-171 Bydgoszcz

z dopiskiem: oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 12663.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane. Oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane
dokumenty w kserokopii, prosze nie zalaczac oryginatéw. Oferty otrzymane lub uzupelnione po terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana
zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda powiadomieni w BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce
wolne stanowiska w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr 12663.. Zakres zagadnien obowiazujacy na tescie
kompetencji bedzie obejmowatl przede wszystkim wiedze z zakresu Ustawy o stuzbie cywilnej, Ustawy o
stuzbie medycyny pracy, Ustawy Kodeks pracy, Rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bhp oraz
Rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp.

Informujemy, iz mile widziane sa osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dostarczonych
dokumentdéw nie odsytlamy. Przewidziane wynagrodzenie na stanowisku starszego inspektora 2.637,22 zt
brutto (stownie: dwa tysiace szeséset trzydziesci siedem ztotych 22/100) - we wszystkich sktadnikach
wynagrodzenia. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 52 525 56 38.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z roéwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez inng ceche prawnie chroniona.



