Komenda Wojewoddzka Policji w Bydgoszczy
85-090 Bydgoszcz ul. Powstancéw Wielkopolskich 7

Ogtoszenie nr 92808 / 15.02.2022

Specjalista
Do spraw: realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych w Zespole Inwestycji Wydziatu Inwestycji i
Remontdéw

Pierwszenstwo dla 0séb z Dostepne takze dla
niepetnosprawnosciami cudzoziemcow

koniec naboru bl orE e
Bydgoszcz

& 6

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

25 lutego

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przygotowuje, nadzoruje i rozlicza powierzone zadania biurom projektowym opracowujacym dokumentacje budowlang
dla potrzeb modernizacji lub zadania inwestycyjnego

rozpoznaje najpilniejsze potrzeby i przygotowuje samodzielnie opis przedmiotu zamoéwienia, specyfikacje wykonania i
odbioru robét, przedmiary i kosztorysy inwestorskie dla potrzeb matych remontéw czy modernizacji, nie wymagajacych
opracowania dokumentacji budowlanej

przygotowuje zadanie do realizacji i uczestniczy w procedurach o zamdéwienie publiczne, wspéttworzy czesci specyfikacji
istotnych warunkéw zamdéwienia, uczestniczy w pracach komisji przetargowe;j

wspiera radg i fachowg pomocg inspektoréw nadzoru w trakcie prowadzenia i koordynacji realizowanych zadan
inwestycyjnych czy remontowych

rozpoznaje na biezaco rynek firm projektowych, wykonawczych, asortyment materiatéw budowlanych, ich dostepnos¢ i
ceny, $ledzi nowosci techniczne oraz zapoznaje z obowigzujacymi przepisami, niezbednymi do realizacji powierzonych
zadanh

opiniuje miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze




Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 2 lata w petnieniu samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub zgoda na postepowanie sprawdzajace

posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno - budowlanej lub architektonicznej co najmniej o
powszechnie znanych rozwigzaniach konstrukcyjnych, wymagane przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane lub odpowiadajace im uprawnienia budowlane wydane na podstawie uprzednio obowigzujacych przepiséw

umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa budowlanego
umiejetnos¢ analitycznego myslenia

znajomos$¢ wykonywania kosztoryséw inwestorskich
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw

dobra organizacja pracy

umiejetnos¢ dziatania sobie w sytuacjach stresowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne o profilu budowlanym
obstuga programu kosztorysowania oraz programu AutoCAD

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca poza siedziba urzedu, wyjazdy stuzbowe - inwentaryzacja obiektéw na potrzeby przygotowania wytycznych czy
koncepcji do dokumentacji projektowych w jednostkach Policji w wojewddztwie kujawsko - pomorskim. Wystepowanie
uciazliwych /szkodliwych/ niebezpiecznych warunkdéw pracy; pomiary, inwentaryzacja bezposrednio na obiektach, na
wysokosciach, w zagtebieniach. Praca przy uzyciu komputera, aparatu fotograficznego, miernika laserowego, bariery
architektoniczne - tworzone w trakcie remontéw oraz budowy nowych obiektéw policyjnych, brak wind i podjazddéw.

Dodatkowe informacje

Prosze przesyta¢ jedynie kompletne aplikacje, oraz zaznaczy¢ w liscie motywacyjnym jakiego ogtoszenia dotyczy
oferta (stanowisko, wydziat, numer ogtoszenia), dokumenty musza by¢ opatrzone datg i podpisane. Oferty otrzymane
po terminie nie beda rozpatrywane. Nadestanych ofert nie odsytamy.




Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi okoto 4650 zt + dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej).

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula "poufne"

kwestionariusz osobowy dla kandydatki/kandydata, (kwestionariusz jest dostepny na stronie
http://bip.bydgoszcz.kwp.policja.gov.pl zaktadka PRACA W POLICJl / OGLOSZENIA NA STANOWISKA PRACY W KORPUSIE
StUZBY CYWILNE)] W KOMENDZIE WOJEWODZKIE) POLIC)I W BYDGOSZCZY)

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 25 lutego 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 92808" na adres: Komenda Wojewddzka
Policji w Bydgoszczy
Wydziat Kadr i Szkolenia

Powstancéow Wielkopolskich 7

85 - 090 Bydgoszcz

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.02.2022
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy ul. Powstancéw Wielkopolskich 7,
85-090 Bydgoszcz

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@bg.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu




naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim, odbiorcami
danych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




