Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 54205 z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 ©
pazdziernika
2019

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: kontroli jakosci handlowej artykutow rolno-spozywczych
Wydziat Kontroli

Bydgoszcz 85-039 Bydgoszcz, ul. Hetmanska 28

teren wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

WARUNKI PRACY

praca w terenie: wyjazdy stuzbowe do podmiotéw kontrolowanych znajdujacych sie na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, zagrozenie korupcja, stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych;

praca w biurze: praca z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, praca przy monitorze ekranowym powyzej
4 godz. dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, obstuga urzadzen biurowych - komputer,
kserokopiarka, skaner, bindownica, niszczarka dokumentow;

bariery architektoniczne: budynek czteropietrowy - brak windy, brak podjazdéw, brak odpowiednio
dostosowanych toalet dla 0s6b niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli jakosci handlowej artykuldéw rolno-spozywczych,

¢ ocena jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych,

kontrola artykutéw rolno-spozywczych przywozonych z krajéow trzecich (import)
kontrola artykutéw rolno-spozywczych wywozonych do krajow trzecich

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

e staz pracy: co najmniej 2 lata praca w administracji, przemysle spozywczym, kontroli zywnosci

e znajomos¢ ustaw: o jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych, o bezpieczenstwie zywnosci i
zywienia, o stuzbie cywilnej, przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

¢ umiejetnos$¢ rozumienia, analizowania i stosowania przepiséw prawa,

¢ komunikatywnos¢,

¢ samodzielnos$¢ i inicjatywa w dziataniu

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 miesiace w zakresie urzedowej kontroli zywnosci

e znajomos¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 w sprawie przekazywania
konsumentom informacji nt. Zywnosci,

¢ znajomos¢ przepisow ustawy "Prawo przedsiebiorcow"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 pazdziernika 2019 r.

* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych ul. Hetmanska 28, 85-039
Bydgoszcz (osobiscie I pietro, pokéj 112)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Kujawsko-Pomorski Wojewo6dzki Inspektor Jakosci Handlowe;
Artykuléw Rolno-Spozywczych, ul. Hetmanska 28, 85-039 Bydgoszcz

o Kontakt do inspektora ochrony danych: jw.dabrowski@ijhars.gov.pl, tel. 602297947

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko
w Wojewodzkim Inspektoracie Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych, nie beda udostepniane
podmiotom trzecim



¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok. 1.300,- zt

Umowa na czas okreslony do 31 maja 2020 r.

Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zlozone w zamknietej kopercie z dopiskiem "Oferta pracy", oswiadczenia
musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty przestane po terminie (liczy sie data stempla pocztowego),
niespelniajace stawianych wymagan formalnych lub zostaly zlozone bez wymaganych dokumentéw nie beda
braty udziatu w kolejnym etapie selekcji.Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydatki/kandydaci, ktérzy zakwalifikuja sie do kolejnego etapu naboru, zostana powiadomieni telefonicznie
lub droga elektroniczna.

Postepowanie kwalifikacyjne sklada sie z nastepujacych etapow: I etap - wstepna selekcja, II etap - test wiedzy
i/lub sprawdzian wiedzy, umiejetnosci, III etap - rozmowa kwalifikacyjna



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



