Wojewddzki Sztab Wojskowy w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 48200 z dnia 25 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: @QO® °°

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: Ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa
Wydziat Mobilizacji i Uzupehmien

Bydgoszcz Wojewodzki Sztab Wojskowy w Bydgoszczy, ul. Warszawska
10, 85-915 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, sporadyczne wyjazdy stuzbowe (gtéwnie w ramach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego),
konieczno$¢ uczestniczenia w ¢wiczeniach, szkoleniach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z zadaniami
Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego w Bydgoszczy; praca w budynku na drugim pietrze bez windy, praca przy
komputerze.

ZAKRES ZADAN

¢ Koordynowanie pracy przedstawicieli WKU wspdlpracujacych z terenowymi organami administracji
publicznej w zakresie planowania szkolenia doskonalacego z problematyki mobilizacyjnej;

e Sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem przez WKU wspdtpracy z jednostkami wojskowymi w zakresie
zabepieczenia ich potrzeb mobilizacyjnych oraz szkolenia Zolnierzy rezerwy w czasie ¢wiczen wojskowych;

¢ Organizowanie szkolen lub kurséw dla zolierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty mobilizacyjne;

¢ Analizowanie, nadzorowanie i koordynowanie podziatu zadaf w zakresie uzupeinienia potrzeb
mobilizacyjnych pod wzgledem terytorialnosci, jakosci, rejonizacji i kompleksowosci w celu terminowego
powotania i stawiennictwa rezerw osobowych;

¢ Nadzér nad wspotdziataniem z organami administracji publicznej w zakresie refundacji dochodéw zolnierzy
rezerwy za utracone zarobki w okresie odbywania ¢wiczen wojskowych (w tym WOT);

¢ Nadzér nad rozpatrywaniem wnioskow pracodawcow zolmierzy rezerwy powotywanych na ¢wiczenia
wojskowe, w sprawie wyptaty swiadczenia pienieznego za okres odbywania ¢wiczen wojskowych przez tych
zohierzy;

¢ Realizowanie zadan zwiazanych z procedura odwotan zomierzy rezerwy od ¢wiczen wojskowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: co najmniej 1 rok w pracy na stanowisku administracyjno-biurowym

e znajomos¢ przepisow ustawy z dnai 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1459) i aktéw wykonawczych do tej ustawy;



znajomos¢ "Instrukcji o zasadach pracy biurowej w resorcie obrony narodowe;j" wprowadzonej Decyzja Nr
385/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 grudnia 2013 roku;

umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows, MS Office, IBM Lotus Notes)

samodzielnos$¢, komuniaktywnos$¢, asertywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w pracy na stanowisku w administracji publicznej lub w
stuzbach mundurowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Poswiadczenie bezpieczenistwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "Tajne" lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 maja 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Bydgoszczy

ul. Warszawska 10, 85-915 Bydgoszcz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Bydgoszczy, tel:
261-415-000

Kontakt do inspektora ochrony danych: 261-415-019

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru



¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Sztab Wojskowy w Bydgoszczy
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na w/w stanowisku pracownikowi moze by¢ nadany przez wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien
pracowniczy przydziat mobilizacyjny (w formie karty mobilizacyjnej), gdyz jest ono okreslone w etacie
pracodawcy na czas wojny lub na inne stanowisko, na ktérym wymagane sa kwalifikacje i umiejetnosci takie
same lub podobne jak na zajmowanym stanowisku (na podstawie art. 59a ust. 2 i 5 ustawy z 21 listopada
1967 o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej). W zwiazku z nadanym przydziatem
pracownik zobowiazany jest do uczestniczenia w ¢wiczeniach, szkoleniach i innych przedsiewzieciach
zwigzanych z zadaniami Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Bydgoszczy.

Zyciorys, list motywacyjny i o§wiadczenia musza by¢ odrecznie podpisane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana telefonicznie powiadomieni o terminie testu sprawdzajacego wiedze oraz
rozmowy wstepnej.

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego).
Oferty kandydatow niezakwalifikowanych i niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261-415-020.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na danym stanowisku: 2 908,38 zt brutto.

Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec/lipiec 2019 roku.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



