Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w
Bydgoszczy
85-009 Bydgoszcz ul. Dworcowa 81

Ogtoszenie nr 153011 /17.06.2025

Specjalista
w Wydziale Ochrony Przyrody

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Bydgoszcz, teren
wojewddztwa

27 czerwca

koniec naboru 2025 r.

kujawsko-pomorskiego

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi sprawy zwigzane z nadzorowaniem obszaréw Natura 2000, w tym dotyczacych opracowywania planéw zadanh
ochronnych oraz realizuje wynikajgce z nich dziatania, ze szczegélnym uwzglednieniem specjalnych obszaréw ochrony
siedlisk.

Prowadzi postepowania dotyczace wydawania postanowieh w sprawie stwierdzenia koniecznosci lub jej braku
przeprowadzenia oceny oddziatywania na obszary Natura 2000.

Prowadzi postepowania w sprawie wydawania opinii w zakresie przyrodniczym w ramach postepowan dotyczacych ocen
oddziatywania na srodowisko, szkéd w srodowisku oraz udostepniania informacji o Srodowisku.

Prowadzi postepowania w sprawie wydawania decyzji dotyczacych odstepstw od zakazéw z zakresu ochrony gatunkowej,
kontroluje spetnianie warunkéw okreslonych w wydanych przez siebie zezwoleniach oraz cofa zezwolenia w przypadkach
niespetnienia zawartych w decyzji warunkéw.

Podejmuje dziatania w celu zapewnienia trwatego zachowania siedlisk przyrodniczych bedacych przedmiotem
zainteresowania Wspdélnoty w celu zapewnienia trwatego zachowania tych siedlisk, eliminowania przyczyn powstawania
zagrozenh oraz poprawy ich stanu ochrony.

Prowadzi postepowania dotyczace inwazyjnych gatunkéw obcych.

Prowadzi sprawy zwigzane z nadzorowaniem rezerwatéw przyrody, w tym dotyczgce opracowywania planéw ochrony
oraz realizacji wynikajacych z nich dziatan.

Wydaje opinie w zakresie przyrodniczym w ramach postepowan dotyczacych okreslenia potrzeby przeprowadzenia i
prowadzenia oceny oddziatywania na $Srodowisko i ponownej oceny oddziatywania na srodowisko oraz uzgodnienia
warunkéw realizacji inwestycji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze profilowane: biologia; zoologia, zootechnika,ochrona srodowiska; lesnictwo; rolnictwo,




architektura krajobrazu.

e Doswiadczenie zawodowe (w tym staz) zwigzane z ochrong $rodowiska, ochrong zasobdw przyrodniczych i/lub le$nych,
lub w administracji

e Znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony przyrody,

e Wiedza przyrodnicza w zakresie umiejetnosci rozpoznawania gatunkdéw roslin i grzybdw podlegajacych ochronie i ich
siedlisk oraz siedlisk przyrodniczych,

e Znajomos¢ zasad funkcjonowania form przyrody,

e Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.
e Zdolnos¢ analitycznego myslenia.

e Komunikatywnos¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole.

o Umiejetnos¢ organizacji pracy.

o Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows).

o \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e znajomos¢ systemu GIS

e prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Stabilng prace w jednostce administracji publicznej, z wieloletnia tradycja,

e Otwarte i przyjazne srodowisko pracy,

e Zatrudnienie na umowe o prace,

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do 500 zt

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh.

Praca administracyjno-biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Praca na peten etat 5 dni w
tygodniu po 8 h. Siedziba Urzedu miesci sie w budynku przy ul. Dworcowej 81 na IV-VII pietrze. Budynek jest
dostosowany do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, posiada windy.

Praca w terenie - w trudnych warunkach, tj. lasy, tereny podmokte.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Prosimy o podawanie numeru telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych
etapdw rekrutacji zostanie przekazana kandydatom spetniajgcym wymogi formalne telefonicznie lub drogg
elektroniczna.

Oferty, ktére nie spetniag wymogdw formalnych oraz oferty kandydatéw niewytonionych do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej mozna odebra¢ w terminie

3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru; po tym terminie Regionalny
Dyrektor Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentéw.

Oswiadczenia prosimy sktadac zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowe;j:
https://www.gov.pl/web/rdos-bydgoszcz/wzory-oswiadczen

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Planowane techniki i metody naboru:
1.  Weryfikacja formalna nadestanych ofert, nie beda rozpatrywane oferty, ktére:
1) nie spetniajg wymogdéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu,

2) zlozone zostaty po terminie - przy przesytaniu oferty do RDOS
w Bydgoszczy decyduje data stempla pocztowego,

3) bez wymaganych dokumentéw,
4)  bez whasnorecznych podpiséw kandydatéw na zataczonych o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym,

5) nie zawierajg oSwiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji, opatrzonego wtasnorecznym podpisem;

2.  Pisemny sprawdzian wiedzy (test):

1)  w przypadku, gdy aplikuje mniej niz 10 kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne, dopuszcza sie odstapienie
od przeprowadzenia niniejszego etapu,

2)  50% uzyskanych poprawnych odpowiedzi oznacza zaliczenie sprawdzianu wiedzy,




3)  w przypadku zaliczenia testu przez wiecej jak 5 oséb, do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie poproszonych
maksymalnie 5 kandydatéw, ktérzy uzyskali najlepszy wynik.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie kandydata, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowat/a, nie petnit/a stuzby
w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt/a wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw berzpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub poZniej.

e Oswiadczenie kandydata dotyczace znajomosci systemu GIS.

e Oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania przez niego uprawnienia do kierowania pojazdami - kat. B.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie dotyczace znajomosci systemu GIS.

e Oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania przez niego uprawnienia do kierowania pojazdami - kat. B.

Aplikuj do: 27 czerwca 2025

Aplikuj mailowo na adres: praca@bydgoszcz.rdos.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 153011 / 17.06.2025.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 153011" na adres: 1) w formie
papierowej, tj. list motywacyjny, CV, oswiadczenia, musza by¢ wtasnorecznie podpisane, a list motywacyjny i
oswiadczenia opatrzone takze data,

na adres: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy,

ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz

pok. 712 VIl pietro

2) w formie elektronicznej, tj. list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia, wtasnorecznie podpisane, list
motywacyjny i osSwiadczenia opatrzone takze data. Dokumenty musza by¢ zeskanowane po ich uprzednim
podpisaniu.

na adres e-mail: praca@bydgoszcz.rdos.gov.pl

Z DOPISKIEM: WOP-SPECJALISTA

DECYDUJE DATA ZGt. ELEKTRONICZNEGO/STEMPL

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 52
506-56-66 wew. 6066 lub 6035
lub mailowego na adres: praca@bydgoszcz.rdos.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.06.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Przetwarzanie danych osobowych - Klauzula Informacyjna RODO

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy,
ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz, tel.: 52 506-56-66, fax: 52 506-56-67,

e-mail: kancelaria@bydgoszcz.rdos.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy nastepuje za pomocy
adresu e-mail: iod@bydgoszcz.rdos.gov.pl lub listownie: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy, ul.
Dworcowa 81,85-009 Bydgoszcz.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdéw
po przeprowadzeniu naboru.

Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji.

Uprawnienia:
1.  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4.  prawo do usuniecia danych osobowych; - Zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5.  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w




dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane




