Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 2299 z dnia 06 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
sierpnia
2016

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

referent prawny

do spraw: prawnych i organizacyjnych oraz ochrony konsumentow
Wydziale Prawno-Organizacyjnym i Ochrony Konsumentéw

Bydgoszcz ul. Jagiellonska 10
85-020 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzen biurowych,

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych,

- zadania wykonywane sa w siedzibie urzedu,

- stanowisko pracy znajduje sie w budynku niedostosowanym dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ - prowadzenie poradnictwa konsumenckiego oraz mediacji,

¢ - wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstuga prawna Inspektoratu, w tym: dokonywanie interpretacji
przepiséw, udzielanie wskazdwek w odniesieniu do konkretnych stanéw faktycznych, prowadzenie szkolen,
$wiadczenie pomocy wydziatlom branzowym w opracowywaniu programéw kontroli, sporzadzanie decyzji
administracyjnych,,

e - uczestnictwo w przeprowadzaniu kontroli wewnetrznych, zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora
oraz w opracowywaniu planéw pracy, analiz, ocen, sprawozdan i informacji zwigzanych z dziatalnoscia
Wydziatu, Statego Polubownego Sadu Konsumenckiego lub Inspektoratu,,,

¢ - biezace ocenianie prawidlowosci prowadzenia kontroli i postepowan pokontrolnych realizowane poprzez
weryfikacje akt kontroli,

¢ - opiniowanie uméw zawieranych w sprawach majacych zwiazek z funkcjonowaniem jednostki,

¢ - przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Wydziatu PK, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

e zZnajomos¢ ustaw:

e -z dnia 15.12.2000 r. o Inspekcji Handlowej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1059),

¢ -7 dnia 30.05.2014 r. o prawach konsumenta (Dz. U. z 2014 r. poz. 827 ze zm.),



e -7 dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 121 ze zm.),

e -z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 23 ze zm.),
e -7 dnia 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 584 ze zm.),

e -z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 ze zm.),

e - umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows) i urzadzen biurowych,

e - zdolnos¢ analitycznego myslenia,

e - umiejetnos¢ pisania opinii prawnych, decyzji i redagowania pism,

¢ - kultura osobista i umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ - samodzielno$¢, kreatywnos¢ i inicjatywa w dziataniu,

e - umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze obstugi prawnej

e - dyspozycyjnosc,

- odpowiedzialno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
¢ - odpornosc¢ na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat

Inspekcji Handlowej

ul. Jagiellofiska 10

85-020 Bydgoszcz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze okoto 2.000 zt brutto. Wzér wymaganych oswiadczen zamieszczony
jest na stronie www.wiih.com.pl. Nie beda rozpatrywane oferty, ktdre: - nie spelniaja wymogow formalnych,
okreslonych w ogloszeniu, - ztozone po terminie, - bez wymaganych dokumentow, - nie zawieraja oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, opatrzonego wlasnym podpisem i
data. Oferty, ktore nie spetniaja wymogéw formalnych oraz oferty zlozone przez kandydatke/kandydata
niezakwalifikowanego do podjecia stuzby cywilnej mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
procedury naboru, po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentéw. Dodatkowe
informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyska¢ pod nr tel. 523231615 lun 523231616. Wyniki
naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIIH oraz w siedzibie Urzedu.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



