Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w
Bydgoszczy
85-039 Bydgoszcz ul. Hetmanska 28

Ogtoszenie nr 99873/ 01.06.2022
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Czym bedziesz sie zajmowac

13 czerwca

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e ustala harmonogram zakupéw dla potrzeb Inspektoratu

e sporzadza zapytania ofertowe dotyczgce zakupow Srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw, wartosci niematerialnych i
prawnych oraz ustug $wiadczonych dla Inspektoratu,

e wspdtpracuje z podmiotami zajmujacymi sie biezaca eksploatacja, przegladami, legalizacjami sprzetu Inspektoratu,
e prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem majatku Inspektoratu,

e prowadzi gospodarke materiatowa,

e ewidencjonuje i rozlicza zuzyte paliwo oraz karty drogowe pojazdéw stuzbowych Inspektoratu,

e prowadzi sprawy zwigzane z ewidencja i rozliczaniem decyzji administracyjnych o natozeniu kar pienieznych wydanych
przez Kujawsko-Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego,

e archiwizuje dokumentacje.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie co najmniej Srednie potwierdzone Swiadectwem dojrzatosci po zdanym egzaminie maturalnym;
e Staz pracy co najmniej 3 lata
e prawo jazdy kat. B




obstuga komputera w zakresie pakietu Microsoft Office
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych,

znajomos¢ prowadzenia gospodarki materiatowe;j

znajomos¢ obstugi platformy zakupowej,

doswiadczenie w przygotowaniu i realizowaniu zapytan ofertowych i zamdéwien publicznych o wartosci ponizej 130.000 zt,
doswiadczenie w realizowaniu zamoéwien publicznych podlegajgcych przepisom ustawy Prawo zaméwien publicznych,
komunikatywnos¢,

skrupulatnos¢ i terminowosc.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
ciekawa i stabilng prace w jednostce administracji publicznej;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy;

mozliwos$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie;

Dodatkowe informacje




-praca przy komputerze;
- praca w biurze;

- siedziba WITD w Bydgoszczy miesci sie w pomieszczeniach na IV pietrze w budynku bez windy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 13 czerwca 2022

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 99873" na adres: Wojewoddzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Bydgoszczy

85-039 Bydgoszcz,

ul. Hetmanska 28

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 52 323 83 48
lub mailowego na adres: m.ciesielczuk@witd.bydgoszcz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl > witd-bydgoszcz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.06.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: - Administratorem Pana/i danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski
Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego w Bydgoszczy, z siedziba przy ulicy Hetmanskiej 28. - Administrator
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych swoich
danych osobowych pod adres e-mail: iod@witd.bydgoszcz.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul. Hetmanska 28, 85-039
Bydgoszcz (z dopiskiem ochrona danych osobowych).

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym moze sie
Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych swoich danych osobowych pod adres e-mail: iod@witd.bydgoszcz.pl lub
tradycyjnie pod adresem: ul. Hetmanska 28, 85-039 Bydgoszcz (z dopiskiem ochrona danych osobowych).

e Cel przetwarzania danych:




przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie wytgcznie w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane
osobowe bedg przechowywane przez caty okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dokumenty nieodebrane w
terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostang komisyjnie zniszczone. Prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego: Gdy uzna Pani/Pan, ze podczas przetwarzania Pani/Pana danych Administrator
naruszyt przepisy RODO to ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa. Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodania danych osobowych: Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zakwalifikowania aplikacji do dalszej weryfikacji oraz obowigzkiem
wynikajacym z Kodeksu pracy. W przypadku niepodania danych niemozliwe bedzie dopuszczenie kandydata do dalszego
etapu rekrutacji. Odbiorcy danych: Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie upowaznieni pracownicy
Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Bydgoszczy . Informacja o wynikach naboru ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata podlega upowszechnieniu poprzez publikacje
miedzy innymi na stronach internetowych, na ktérych ukazato sie ogtoszenie o naborze. W tym przypadku odbiorcami
Pani/Pana danych bedg takze uzytkownicy Internetu. Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej: Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowane
mu podejmowaniu decyzji i nie bedg profilowane. Oznacza to, ze Administrator nie bedzie dokonywat oceny Pani/Pana
czynnikdw osobowych, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy, sytuacji
ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek decyzja mogaca na Panig/Pana wptywaé bedzie podejmowana przez
upowaznionego do tego pracownika Administratora.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




