Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 13737 z dnia 01 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
sierpnia
2017

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

referent

do spraw: pozasadowego rozwiazywania sporow konsumenckich
Wydziale Prawno-Organizacyjnym i Ochrony Konsumentéw

Bydgoszcz ul. Jagiellonska 10
85-020 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, zwiazana z obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe oraz reprezentowaniem urzedu na
zewnatrz.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze w kamienicy. Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep
do budynku dla os6b, ktore maja problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan w zakresie pozasadowego rozwiazywania sporow konsumenckich w Wydziale
Prawno-Organizacyjnym i Ochrony Konsumentéw Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Hand;lowej w
Bydgoszczy,

e prowadzenie poradnictwa konsumenckiego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ 7Znajomos¢ nw. ustaw:

e -z dnia 15.12.2000 r. o Inspekcji Handlowej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1063);

e -7 dnia 30.05.2014 r. o prawach konsumenta (Dz. U. z 2014 r. poz. 827 ze zm.),

e -z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 459),

e -z dnia 17.11.1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1822 ze zm.),
e -z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1345 ze zm.),

e -z dnia 23.09.2016 r. 0 pozasadowym rozwiazywania sporéw konsumenckich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1823),
¢ - kultura osobista i umiejetnos¢ pracy w zespole,

e - samodzielno$¢ i inicjatywa w dzialaniu,

¢ - umiejetnosé obstugi komputera (Srodowisko Windows) i urzadzen biurowych,

¢ - zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

¢ - umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy.



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze preferowane prawnicze lub administracyjne
¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze administracji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 sierpnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej

ul. Jagiellofiska 10

85-020 Bydgoszcz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelmosprawnos¢, rase narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$é¢ zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Wzdr wymaganych oswiadczen zamieszczony jest na stronie www.wiih.com.pl.

proponowane wynagrodzenie brutto: 2000 tys.

Nie beda rozpatrywane oferty: ktére nie spelniaja wymogéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu, ztoZone po
terminie, bez wymaganych dokumentéw, nie zawieraja oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéow rekrutacji, opatrzonego wlasnym podpisem i data. Oferty, ktére nie speiniaja
wymogow formalnych oraz oferty ztozone przez kandydatke/kandydata niezakwalifikowanego do podjecia
stuzby cywilnej mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym terminie
Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.



W przypadku duzej liczby kandydatek/kandydatow przed rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzony zostanie
test wiedzy lub kompetencji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 523231615, 523231616. Wyniki naboru opublikowane beda
po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIIH oraz w siedzibie urzedu.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



