Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w
Bydgoszczy
85-039 Bydgoszcz Ul. Hetmanska 28

Ogtoszenie nr 120656 / 12.05.2023

Referent

stanowisko wspomagajace prace Samodzielnego Stanowiska ds. Prawnych w Wojewddzkim Inspektoracie
Transportu Drogowego w Bydgoszczy

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

. Bydgoszcz
‘ ‘ Ul. Hetmanska 28 4231,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

wspomaga prace Samodzielnego Stanowiska ds. Prawnych,
prowadzi biezace sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Prawnych,
zapewnia wiasciwy bieg spraw i dokumentéw Samodzielnego Stanowiska ds. Prawnych,

przygotowuje projekty pism (zawiadomien, wezwan, decyzji administracyjnych itp.) i sporzadza gotowe pisma w
sprawach prowadzonych przez Samodzielne Stanowisko ds. Prawnych,

wprowadza dane zwigzane z prowadzonymi postepowaniami bedgcymi nastepstwem kontroli drogowych i kontroli w
przedsiebiorstwach do systemdw teleinformatycznych (CEN - Centralna Ewidencja Naruszen, KREPTD - Krajowy Rejestr
Elektroniczny Przedsiebiorcéw Transportu Drogowego),

wspdtpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Bydgoszczy
oraz Gtéwnym Inspektoratem Transportu Drogowego w zakresie spraw prowadzonych przez Samodzielne Stanowisko ds.
Prawnych,

prowadzi wymiane informacji i korespondencji z organami administracji rzagdowej i samorzadowej,

przygotowuje do zarchiwizowania dokumenty wytwarzane przez Samodzielne Stanowisko ds. Prawnych, w tym teczki
zakonczonych spraw,

zastepuje, w przypadku nieobecnosci, pracownikdédw administracyjnych Samodzielnego Stanowiska ds. Prawnych,

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e umiejetnos¢ obstugi komputera i praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel)
e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e umiejetnos¢ formutowania precyzyjnych i czytelnych wypowiedzi pisemnych

e umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji czasu pracy oraz ustalania priorytetéw

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e odpowiedzialno$¢ i rzetelnos¢

e systematycznos¢ i samodzielnosé

e posiadanie obywatelstwa polskiego

e korzystanie z petni praw publicznych

¢ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku prawo lub administracja

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata

¢ doswiadczenie na podobnym stanowisku lub w jednostce administracji publicznej

e znajomos$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

e znajomos$¢ ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
e znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

e znajomos¢ ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, w zakresie organizacji, kompetencji i zadan
Inspekcji Transportu Drogowego

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




. praca przy komputerze w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie,

J siedziba WITD w Bydgoszczy miesci sie w pomieszczeniach na IV pietrze w budynku bez windy.

Dodatkowe informacje

Oferty przestane droga elektroniczng nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem i
po terminie, a takze niespetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu, nie beda rozpatrywane.
Uzupetnienie oferty nie jest mozliwe po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert. Za kompletne oferty
uznane beda oferty zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisany list motywacyjny,
zyciorys lub CV i o$wiadczenia. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: numer telefonu, adres e-mail, adres do
korespondencji. Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w
drodze naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
W trakcie naboru planowane sg nastepujgce techniki i metody:
weryfikacja formalna nadestanych ofert;
rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego

Minimum kwalifikacyjne, niezbedne do wskazania kandydata do zatrudnienia, wynosi 50% punktéw mozliwych do
uzyskania w naborze.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 24 maja 2023

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 120656" na adres: Wojewoddzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Bydgoszczy

ul. Hetmanska 28

Bydgoszcz

IV pietro

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 52 323 83 50
52 323 8343
lub mailowego na adres: m.ciesielczuk@witd.bydgoszcz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/witd-bydgoszcz




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.05.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Wojewdédzki Inspektor Transportu Drogowego w
Bydgoszczy, z siedziba przy ulicy Hetmanskiej 28.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach
dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@witd.bydgoszcz.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul.
Hetmanska 28, 85-039 Bydgoszcz (z dopiskiem ochrona danych osobowych).

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania: Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
odbywac sie bedzie wytgcznie w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.
Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez caty okres prowadzenia
postepowania rekrutacyjnego. Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego
w drodze naboru zostana komisyjnie zniszczone. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Gdy uzna Pani/Pan, ze
podczas przetwarzania Pani/Pana danych Administrator naruszyt przepisy RODO to ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Obowigzek podania danych i konsekwencje
niepodania danych osobowych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zakwalifikowania aplikacji do
dalszej weryfikacji oraz obowigzkiem wynikajacym z Kodeksu pracy. W przypadku niepodania danych niemozliwe bedzie
dopuszczenie kandydata, kandydatki do dalszego etapu rekrutacji. Odbiorcy danych: Odbiorca Pani/Pana danych osobowych
beda wytacznie upowaznieni pracownicy Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Bydgoszczy . Informacja o
wynikach naboru ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata, kandydatki podlega
upowszechnieniu poprzez publikacje miedzy innymi na stronach internetowych, na ktérych ukazato sie ogtoszenie o naborze.
W tym przypadku odbiorcami Pani/Pana danych beda takze uzytkownicy Internetu. Przekazanie danych do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej: Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane. Oznacza to, ze Administrator nie bedzie dokonywat
oceny Pani/Pana czynnikéw osobowych, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy,
sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek decyzja mogaca na Panig/Pana wptywac bedzie podejmowana przez
upowaznionego do tego pracownika Administratora.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

