Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 940 z dnia 28 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 &
lipca
2016

Dyrektor Urzedu Statystycznego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: obstugi administracyjne;
w Urzedzie Statystycznym w Bydgoszczy

Bydgoszcz Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
ul. Konarskiego 1-3
85-066 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
-praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych; praca
w terenie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

-nie wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,

-pomieszczenia biurowe znajduja sie na parterze, Ii VII pietrze, w budynku sa windy przystosowane do
potrzeb niepelnosprawnych (odpowiednia szerokos$¢ drzwi), do budynku prowadzi podjazd dla
niepelnosprawnych, korytarze maja szeroko$¢ odpowiednia dla wozkéw inwalidzkich, brak progéw
utrudniajacych wjazd wdzkiem, nie do wszystkich pomieszczen biurowych prowadza odpowiedniej szerokosci
drzwi,

-w budynku znajduja sie toalety dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ udzielanie porad i opinii prawnych oraz wyjasnien w zakresie prawa,

o wydawanie opinii prawnych w zakresie zawierania uméw cywilnoprawnych, spraw pracowniczych,
zawierania uméw oraz umarzania wierzytelnosci,

e wspolpraca przy przygotowywaniu i opiniowaniu aktéw prawnych,

¢ informowanie o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym,

¢ informowanie o uchybieniach w dziatalnosci Urzedu w zakresie przestrzegania prawa,

¢ wystepowanie w charakterze pelnomocnika Urzedu w postepowaniu sadowym, arbitrazowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi, dokonywanie oceny zasadnosci orzeczen oraz
przygotowywanie projektéw wystapien odwotawczych, apelacyjnych i kasacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze przeszkolenie: odbycie aplikacji radcowskiej, szczegolne uprawnienia:
wpis na liste radcéw prawnych

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku radcy prawnego,

¢ znajomos¢ przepisow regulujacych funkcjonowanie statystyki publicznej,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania administracji publicznej w szczegdlnosci ustawy o
stuzbie cywilnej i pracownikach panstwowych,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych finanséw publicznych oraz prawa zamdéwien publicznych,

¢ znajomos¢ Konstytucji RP, przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu postepowania
cywilnego, kodeksu cywilnego,

e znajomos¢ przepisow prawa pracy,

¢ znajomos¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej,

¢ znajomos¢ przepisow o postepowaniu przed sadami administracyjnymi,

¢ znajomos¢ zasad techniki prawodawczej,

¢ bardzo dobra znajomos¢ MS Word, MS Excel, MS PowerPoint,

e asertywnos¢ oraz umiejetnos¢ przekonywania,

e umiejetnos¢ analizowania danych i logicznego myslenia,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej,
e przeszkolenie w zakresie aplikacji wspomagajacych realizacje zadan na stanowisku.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

¢ Kopia dokumentu potwierdzajaca znajomosc¢ jezyka angielskiego na wymaganym lub wyzszym poziomie.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:



Aplikacje w zamknietej i podpisanej kopercie, nalezy przesta¢ poczta tradycyjna na adres:

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
ul. Konarskiego 1-3

85-950 Bydgoszcz

z dopiskiem "Oferta Nr 9/2016"

lub zlozy¢ w siedzibie Urzedu

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

-PROSIMY O ODNIESIENIE SIE W APLIKAC]JI DO WSZYSTKICH WYMAGAN NIEZBEDNYCH ZAWARTYCH W
OGLOSZENIU, CO TRAKTOWANE JEST NA ROWNI Z OSWIADCZENIEM O ICH SPEENIENIU,

-list motywacyjny i o§wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem, na stronie
internetowej Urzedu:
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/co-gdzie-jak-zalatwic-lewe-menu/jakie-sa-aktualne-oferty-pracy-stazy-i-praktyk-/
zamieszczono pomocniczy wzor oswiadczenia,

-nabdr przebiega w trzech etapach: weryfikacja formalna ofert, pisemny test wiedzy i umiejetnosci, rozmowa
kwalifikacyjna,

-dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 52 3669365,

-oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego),

-powiadamiani telefonicznie lub droga elektroniczna beda tylko kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru,

-oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie zniszczone po przeprowadzeniu procedury naboru,
-ogtoszenie zostato opublikowane w BIP KPRM, BIP Urzedu i na stronie internetowej Urzedu, nie ponosimy
odpowiedzialnosci za tre$¢ przedrukéw umieszczanych w innych miejscach.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



