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gtoszenie nr 112457 / 16.12.2022

Naczelnik

Do spraw: administracyjno-technicznych w Wydziale Administracyjno-Technicznym

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

. Bydgoszcz
‘ ’ <

Czym bedziesz sie zajmowac

Wynagrodzenie
zasadnicze

29 grudnia
5500,00 zt brutto

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

Kieruje i nadzoruje prawidtowe wykonywanie pracy przez podlegtych pracownikéw
Zarzadza lokalami oraz pomieszczeniami bedacymi w dyspozycji Inspektoratu

Wspotpracuje z podmiotami zajmujgcymi sie legalizacjg sprzetu, naprawami oraz przegladami, biezgca eksploatacja
pojazdéw stuzbowych

Prowadzi sprawy zwigzane z ewidencjg wyposazenia Inspektoratu

Realizuje zapotrzebowania na umundurowanie i inne elementy niezbednego wyposazenia inspektoréw transportu
drogowego

Wykonuje umowy w celu prawidtowego funkcjonowania Inspektoratu

Sporzadza zapytania ofertowe oraz opisy przedmiotu zamdwienia i prowadzi sprawy zwigzane z zakupem srodkdéw
trwatych, oraz wartosci niematerialnych i prawnych z wykorzystaniem platformy zakupowej uzytkowanej w Inspektoracie

Prowadzi czynnosci wynikajace z realizacji ustawy - Prawo zaméwien publicznych

Prowadzi w programie komputerowym ewidencje srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
Ubezpiecza majatek Inspektoratu

Prowadzi gospodarke materiatowa

Prowadzi i nadzoruje prowadzenie archiwum zaktadowego

Wspotpracuje z pracownikami innych komdrek organizacyjnych w zakresie dziatania Inspektoratu




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata

e min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe

e Prawo jazdy kat. B

o Umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel)
e Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu

e Umiejetnos¢ konstruktywnego myslenia

o Umiejetnos$¢ operatywnego dziatania, reagowania, rozstrzygania i podejmowania decyz;ji
o Umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji czasu pracy oraz ustalania priorytetéw
e Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zarzadzania ludzmi

e Odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢

e Systematycznos$¢ i samodzielnos¢

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata

e Doswiadczenie na podobnym stanowisku

e Znajomos¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych

e Znajomos$¢ zasad prowadzenia gospodarki materiatowej

e Znajomos¢ przepiséw regulujacych dziatalnos¢ archiwum zaktadowego
e Doswiadczenie w prowadzeniu zaméwien publicznych

o Ukonczony kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu (przy spetnieniu wymagan do
pracy na danym stanowisku, w szczegélnosci do pracy z bronia palng, stosowania srodkdw przymusu bezposredniego
oraz do prowadzenia pojazddw uprzywilejowanych) - zt6z wéwczas kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- siedziba WITD w Bydgoszczy miesci sie w pomieszczeniach na IV pietrze w budynku bez windy.

Dodatkowe informacje

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
W trakcie naboru planowane s nastepujace techniki i metody:
weryfikacja formalna nadestanych ofert;
rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego

Minimum kwalifikacyjne, niezbedne do wskazania kandydata do zatrudnienia, wynosi 50% punktéw mozliwych do
uzyskania w naborze.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 29 grudnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 112457" na adres: Wymagane dokumenty
mozna sktadad osobiscie w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego przy ul. Hetmanskiej
28 w Bydgoszczy (IV pietro) lub przesta¢ poczta na adres: Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w
Bydgoszczy, ul. Hetmanska 28, 85-039 Bydgoszcz. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
Inspektoratu.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 52 323-83-50
lub mailowego na adres: m.ciesielczuk@witd.bydgoszcz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/witd-bydgoszcz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.12.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego w
Bydgoszczy, z siedziba przy ulicy Hetmanskiej 28.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach
dotyczgcych swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@witd.bydgoszcz.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul.
Hetmanska 28, 85-039 Bydgoszcz (z dopiskiem ochrona danych osobowycCele przetwarzania danych osobowych oraz
podstawa prawna przetwarzania: Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie wytgcznie w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Okres przechowywania danych
osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez caty okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostang
komisyjnie zniszczone. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Gdy uzna Pani/Pan, ze podczas przetwarzania
Pani/Pana danych Administrator naruszyt przepisy RODO to ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodania danych
osobowych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zakwalifikowania aplikacji do dalszej weryfikacji
oraz obowigzkiem wynikajacym z Kodeksu pracy. W przypadku niepodania danych niemozliwe bedzie dopuszczenie
kandydata, kandydatki do dalszego etapu rekrutacji. Odbiorcy danych: Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg
wytgcznie upowaznieni pracownicy Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Bydgoszczy . Informacja o
wynikach naboru ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata, kandydatki podlega
upowszechnieniu poprzez publikacje miedzy innymi na stronach internetowych, na ktérych ukazato sie ogtoszenie o naborze.
W tym przypadku odbiorcami Pani/Pana danych beda takze uzytkownicy Internetu. Przekazanie danych do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej: Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane. Oznacza to, ze Administrator nie bedzie dokonywat
oceny Pani/Pana czynnikéw osobowych, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy,
sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek decyzja mogaca na Panig/Pana wptywac bedzie podejmowana przez
upowaznionego do tego pracownika Administratora.




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

