Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 1021 z dnia 30 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
lipca
2016

Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

naczelnik

do spraw: kierowania Wydziatem Organizacyjnym
w Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Bydgoszcz Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
ul. Konarskiego 1 - 3
85 - 066 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwiazane gtdwnie z praca przy biurku i komputerze,
oraz dynamicznym, zwigzane gtéwnie z poruszaniem sie po terenie Kuratorium i poza nim. Nieliczne wyjazdy
stuzbowe. Praca przy komputerze przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Kuratorium miesci sie na dwdch pietrach (drugim i trzecim) w budynku C. Budynek jest dostosowany do
potrzeb 0sob niepetlnosprawnych (wejscie do budynku z podjazdem dla oséb niepelnosprawnych, windy,
schodolaz i toaleta przystosowana dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo na drugim pietrze). Stanowisko pracy
zlokalizowane jest na trzecim pietrze w pokoju biurowym wyposazonym w meble biurowe i ergonomiczne
siedzisko, wazne dla pracy siedzacej oraz w komputer, drukarke i telefon.

ZAKRES ZADAN

¢ Kierowanie praca wydziatu, w tym planowanie, organizowanie, analizowanie i podsumowywanie pracy
wydziatu w celu zapewnienia terminowosci i odpowiedniej jakosci realizowanych zadan

e Nadzorowanie i kontrolowanie zgodnie z rocznym planem kontroli merytorycznej pracy podlegtych
pracownikdéw w celu zapewnienia sprawnego i zgodnego z prawem funkcjonowania wydziatu

e Przygotowywanie projektow: regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu premiowania i
innych regulaminéw i procedur

¢ Organizowanie wspoétpracy kuratora oswiaty ze zwiazkami zawodowymi

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

e staz pracy: 5 lat w administracji publicznej

¢ Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata doswiadczenia w kierowaniu zespotem
¢ Znajomos$¢ podstawowych przepiséw prawa pracy



e Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych, ustawy Karta
Nauczyciela, ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepisow
wykonawczych do tych ustaw

¢ Znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

e Znajomos$c¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o systemie
oswiaty, ustawy o systemie informacji oswiatowej, ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Panstwa, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niektdrych aktow
wykonawczych do tych ustaw

¢ Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ kierowania praca zespoltu pracownikéw, rozwiazywania sporéw i konfliktéw, negocjacji i
komunikacji interpersonalnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia, w tym potwierdzajacych posiadanie wymaganego co najmniej piecioletniego stazu pracy w
administracji publicznej i co najmniej dwuletniego doswiadczenia w kierowaniu zespotem

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Kuratorium Oswiaty
Kancelaria pok. 300 (III pietro)
ul. Konarskiego 1 - 3
85 - 066 Bydgoszcz
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy na stanowisko Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego”

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa o prace na czas okreslony wynoszacy 12 miesiecy.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni o
terminie jego przeprowadzenia.

Etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostang zwrécone poczta.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 52 34 97 616.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



