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Ogtoszenie nr 72444 /19.12.2020

Miodszy Informatyk

w Sekcji Ogdlnej

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru e

Ul. Warszawska 10

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zapewnia bezpieczehstwo danych w systemach informatycznych funkcjonujgcych w WSzW

Zapewnia podstawowe szkolenie uzytkownikom koncowym komdrek wewnetrznych WSzW w zakresie obstugi jawnego
systemu informatycznego oraz elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP

Opracowuje programy organizacyjno - uzytkowe na rozbudowe i modernizacje systeméw teleinformatycznych dla potrzeb
WSzwW

Prowadzi okresowe kontrole dziatania systemdéw operacyjnych, programéw uzytkowych i oprogramowania
narzedziowego, w tym ich legalnosci

Petni funkcje administratora: autonomicznego stanowiska komputerowego stuzgcego do przetwarzania informacji
niejawnych do klauzuli "POUFNE", jawnego systemu teleinformatycznego oraz elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej ePUAP

Opracowuje i aktualizuje szczegdlne wymagania bezpieczenstwa i procedury bezpiecznej eksploatacji dla ASK POUFNE

Zapewnia we wspdtdziataniu z inspektorem bezpieczenstwa teleinformatycznego i petnomocnikiem ds. ochrony
informacji niejawnych bezpieczenstwa niejawnego systemu teleinformatycznego ASK POUFNE oraz jawnego

Bierze udziat we wdrazaniu nowych technologii informatycznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstugg informatyczna
Dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym obstugi systeméw operacyjnych
Znajomos¢ obstugi programoéw z pakietu MS Office, CorelDraw, Adobe Photoshop
Znajomos$¢ budowy i konfiguracji sieci komputerowych

Posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"TAJNE" lub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z




ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: $rednie informatyczne
Staz pracy na stanowisku w administracji publicznej

Umiejetnos¢ obstugi medidw spotecznosciowych

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca biurowa

e Sporadyczne wyjazdy stuzbowe (gtéwnie w ramach szkolenia)

e Koniecznos¢ uczestniczenia w ¢wiczeniach, szkolenia i innych przedsiewzieciach zwigzanych z zadaniami Wojewddzkiego

Sztabu Wojskowego w Bydgoszczy

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Na wyzej wymienionym stanowisku pracownikowi moze by¢ nadany przez wtasciwego komendanta uzupetnieh
pracowniczy przydziat mobilizacyjny, gdyz jest ono okreslone w etacie pracodawcy na czas wojny lub na inne
stanowisko, na ktérym wymagane sa kwalifikacje i umiejetnosci takie same lub podobne jak na zajmowanym
stanowisku. W zwigzku z nadanym przydziatem pracownik zobowgzany jest do uczestniczenia w ¢wiczeniach,
szkoleniach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z zadaniami Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Bydgoszczy.
Zyciorys, list motywacyjny i oéwiadczenia musza by¢ odrecznie podpisane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie testu sprawdzajacego wiedze oraz
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na danym stanowisku: 3507,16 zt brutto.

Przewidywany termin zatrudnienia: styczen/luty 2021 roku.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "TAJNE"

lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5
sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 12 stycznia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: ul. Warszawska 10, 85-915 Bydgoszcz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261-415-343

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.01.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru

Informacje o odbiorcach danych:

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie

zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o

archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

bl




e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

