Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w
Bydgoszczy
85-018 Bydgoszcz ks. Piotra Skargi 2

Ogtoszenie nr 169720/ 03.11.2026
ksiegowy/ksiegowa
w Wydziale Budzetu, Finanséw i Egzekucji Naleznosci Pienieznych

#administracja publiczna #budzet #finanse publiczne #ksiegowos¢

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

e T Bydgoszcz, ul. ks. 13 listopada
Piotra Skargi 2 2026 r. 5628,68 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzi ewidencje ksiegowa w systemie informatycznym w zakresie administracyjnych kar pienieznych i dochodéw oraz
wydatkéw Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska

e Prowadzi egzekucje naleznosci w administracji

e Sporzadza zaswiadczenia o niezaleganiu z tytutu kar za przekroczenie norm srodowiska

e Prowadzi redystrybucje wptywdw z tytutu administracyjnych kar pienieznych

e Przygotowuje projekty okresowych sprawozdan z tytutu administracyjnych kar pienieznych i ich redystrybucji
¢ Przygotowuje projekty okresowych sprawozdan z wykonywania planu dochodéw budzetowych

e Obstuguje bankowos¢ elektroniczna jednostki

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne lub pokrewne
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze egzekucji naleznosci pienieznych lub w ksiegowosci

e Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu egzekucji administracyjnej, rachunkowosci budzetowej oraz finanséw publicznych
i ochrony danych




Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows i pakietu Microsoft Office
Rzetelnos¢ i doktadnos¢é w wykonywaniu powierzonych zadan

Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz ustalania priorytetéow zgodnie z wyznaczonymi terminami i poleceniami
przetozonych

Umiejetnos¢ stosowania obowigzujacych procedur i instrukcji oraz konsultowania spraw nietypowych lub budzacych
watpliwos¢ z przetozonym

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu
umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz weryfikowania poprawnosci i kompletnosci danych
umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie i przekazywania informacji zwigzanych z realizacja zadan

przestrzeganie zasad etyki stuzby cywilnej oraz kierowanie sie uczciwoscia, rzetelnoscia i bezstronnoscig w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata w administracji
Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie co najmniej B1

Znajomos¢ praktycznych zasad prowadzenia dziatah wierzyciela w postepowaniu egzekucyjnym, w szczegdlnosci w
zakresie przygotowania upomnien i tytutéw wykonawczych

Doswiadczenie w zakresie ewidencji i rozliczania dochodéw budzetowych

Umiejetnos¢ uzgadniania sald naleznosci oraz analizowania i wyjasniania rozbieznosci w rozliczeniach
Umiejetnos¢ weryfikacji dokumentacji stanowigcej podstawe zapiséw ksiegowych

Umiejetnos¢ obstugi systemoéw finansowo-ksiegowych oraz sprawnego przetwarzania danych

znajomos¢ zasad stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, w szczegdélnosci zasad rzetelnosci, bezstronnosci i
odpowiedzialnosci

znajomos¢ podstawowych zasad ochrony informacji i cyberbezpieczehstwa

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy
Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

e Praca administracyjno-biurowa

e Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

e Wyjazdy stuzbowe

e Praca wymagajaca samodzielnosci i komunikatywnosci

e Mnogos¢ i réznorodnosc zadan, terminowosé, rutyna, praca w ramach procedur, state doskonalenie zawodowe

e Siedziba Inspektoratu: brak wind, podjazdéw i innych utatwien dla 0oséb niepetnosprawnych ruchowo, stanowisko pracy
znajduje sie na pietrze i jest wyposazone w komputer, urzadzenia biurowe

e Kontakt z klientami zewnetrznymi

e Zagrozenie korupcja

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jedli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej naszego urzedu oraz
umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

W ogtoszeniu o wynikach naboru zostanie wskazane imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego (miejscowosc).

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

W procesie naboru przewidziano zastosowanie nastepujacych metod i technik selekg;ji:

| etap - weryfikacja i selekcja aplikacji,
Il etap - test wiedzy sprawdzajgcy znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zakresem obowigzkéw na danym stanowisku,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, ktérzy uzyskajg najwyzsze wyniki z testu wiedzy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny




e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 13 listopada 2026

Aplikuj mailowo na adres: kadry@wios.bydgoszcz.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 169720 / 03.11.2026.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 169720" na adres: Wojewddzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. ks. P. Skargi 2

85-018 Bydgoszcz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (052) 376-17-35
lub mailowego na adres: kadry@wios.bydgoszcz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bip.wios.bydgoszcz.pl/informacje-dla-kandydata/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.11.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska 85-018
Bydgoszcz ul. ks. Piotra Skargi 2

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wios.bydgoszcz.pl, telefon: 52 376-17-37

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe kandydatdw do pracy sg powierzane (udostepniane) podmiotom, ktére w
naszym imieniu obstuguja informatycznie ustuge. Odbiorcami danych kandydata wybranego w trakcie naboru do
zatrudnienia beda réwniez podmioty medyczne realizujace ustuge badan wstepnych dla kandydatéw do zatrudnienia.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:




prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

