Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w
Bydgoszczy
85-020 Bydgoszcz Jagiellonska 10

Ogtoszenie nr 94396 / 09.03.2022

Ksiegowy

w Wydziale Budzetowo-Administracyjnym
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Bydgoszcz 19 marca

koniec naboru

Jagiellonska 10 2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e nalicza i sporzadza listy ptac oraz naleznosci z tytutu uméw cywilno-prawnych,

prowadzi sprawy z zakresu ZUS i podatku dochodowego od wynagrodzen oraz PPK,
e prowadzi ksiegi inwentarzowe,

e wprowadza dane kadrowe i ptacowe do systemu,

dokonuje zaopatrzenia zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy na stanowisku zwigzanym z naliczaniem wynagrodzen
e PODSTAWOWA ZNAJOMOSC USTAW:

e z dnia 15.12.2000 r. o Inspekcji Handlowej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1706 ze zm.)

e zdnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1233 ze zm.)

e z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.)

e z dnia 16 wrzesnia 1983 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 537 ze zm.)
e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia i komunikatywnos¢

e Umiejetnos¢ wspotpracy

¢ Umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

o Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows) i urzadzen biurowych

e Umiejetnos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych, m.in. Ptatnika

e Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne

Doswiadczenie zawodowe w jednostce sektora finanséw publicznych
Umiejetno$¢ organizacji pracy i orientacji na osigganie celéw

prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

- stabilne zatrudnienie;

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy;

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

- nagrody jubileuszowe oraz okresowe;

- rozwéj umiejetnosci poprzez wspdtprace z doswiadczona kadrg pracownicza;

- dogodng lokalizacje w centrum Bydgoszczy;

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

- mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie;

- pakiet socjalny m.in. dofinansowanie wypoczynku pracownika i jego dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach;

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskazZnik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: Stanowisko pracy zlokalizowane w
pokojach biurowych. Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem. Obstuga
komputera powyzej 4 godzin na dobe. Reprezentowanie urzedu na zewnatrz. Czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o
stuzbie cywilnej.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: Stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze

budynku. Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do budynku dla oséb, ktére majg problemy z samodzielnym
poruszaniem sie po schodach.

Dodatkowe informacje




Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakofczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Wzér wymaganych oswiadczeh zamieszczony jest na stronie www.wiih.com.pl. List motywacyjny, CV oraz
oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem. W dokumentach aplikacyjnych nalezy podac
numer ogtoszenia.

Nie beda rozpatrywane oferty, ktére:

- nie spetniajg wymogéw formalnych, okreslonych w ogtoszeniu;

- zostaty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego);

- zostaty ztozone bez wymaganych dokumentdw;

- nie zawieraja wtasnorecznych podpiséw kandydatéw na zatgczonych dokumentach.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapdw selekcji zostang powiadomieni telefonicznie lub
droga elektroniczna o ich terminie. W przypadku duzej liczby kandydatéw przed rozmowa kwalifikacyjng
przeprowadzony zostanie pisemny test wiedzy.

W zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej w kraju dopuszcza sie mozliwos$¢ przeprowadzenia naboru w formie
zdalnej.

Ogtoszenie 0 naborze zostato opublikowane na stronie internetowej KPRM i urzedu, nie ponosimy odpowiedzialnosci
za tresci przedrukéw umieszczanych w innych miejscach.

Wyniki naboru opublikowane bedg po zakoficzeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIIH oraz w siedzibie Urzedu.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Aplikuj do: 19 marca 2022

W formie papierowej na adres: Wojewoddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy
ul. Jagiellonska 10




85-020 Bydgoszcz
Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 52 323 16 15

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.03.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych jest Kujawsko-Pomorski Wojewddzki
Inspektor Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy, z siedziba w Bydgoszczy przy ul. Jagiellonskiej 10.
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych mgr Mateusz Skiba, e-mail: iod@wiih.com.pl, tel. 52
323-16-16, adres do korespondenciji: ul. Jagiellohska 10, 85-020 Bydgoszcz
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe sg udostepniane tylko podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane







