Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 25474 z dnia 12 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
kwietnia
2018

Kujawsko-Pomorski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

ksiegowy

w Wydziale Budzetu, Finansow i Egzekucji Naleznosci Pienieznych

Bydgoszcz Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. P. Skargi 2
85-018 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego, kontakty telefoniczne i mailowe

na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe dla zdrowia

czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu
budynek dwupietrowy, praca na pierwszym pietrze

brak zainstalowanej windy i podjazdu dla oséb niepelnosprawnych

stanowisko pracy wyposazone w komputer, urzadzenia peryferyjne i telefon

ZAKRES ZADAN

Naliczanie wynagrodzen (w tym z tytutu realizacji uméw cywilno-prawnych), sporzadzanie listy ptac oraz
ewidencjonowanie wynagrodzen w informatycznym programie kadrowo-ptacowym.

Obstuga dokumentéw ubezpieczeniowych dla ZUS w programie , Platnik”.

Sporzadzanie niezbednych sprawozdan i deklaracji do Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Realizacja obowigzkdéw pracodawcy wobec organéw egzekucyjnych.

Prowadzenie w zastepstwie kasjera obrotu gotéwkowego w ramach kasy budzetowej i kasy ZFSS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w ksiegowosci budzetowej

Znajomos¢ przepisow z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci,

Znajomos¢ przepisow prawa pracy, prawa podatkowego i ubezpieczen spolecznych,

Znajomosc¢ obstugi programu Platnik i programoéw Kadrowo-ptacowych,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne, administracyjne lub szkota wyzsza bez wymaganego profilu i studia
podyplomowe z zakresu rachunkowosci lub kurs ksiegowosci

e Znajomos¢ programu kadrowo - ptacowego ,Xpertis”,

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

e Samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o kopie swiadectw pracy lub kopie odbytych stazy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow zamierzajacych
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 kwietnia 2018 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. P. Skargi 2

85-018 Bydgoszcz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na ofercie prosze koniecznie zaznaczy¢ numer ogloszenia.

Kandydaci wybrani we wstepnym etapie procedury naboru zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie oraz niespeiniajace wymagan formalnych i koniecznych nie beda
rozpatrywane.

Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.

W terminie 3 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji oferty kandydatow nieprzyjetych do pracy

moga by¢ odebrane. Po tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (52) 582-64-66 wew. 226.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



